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मई शिल्ली , शनिवार , सितम्बर 18, 1999/ भाद्र 27, 01 . 
NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 18 , 1999/BHABRA 27 , 1921 


इस भाग में मिल पर संस्था की जाती है जिससे कि वह सलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is giveu to this part in order that it may bo filed as a 

separate compilation 


भाग II - I - उप- मण्ड ( 1 ) 
PART II -- Section 3.-- Sub section ( 1) 


भारत सरकार के मंत्रालयो ( रक्षा मंत्रालयकोलार ) और योन्त्रीय प्रशिक्षारियों ( संप राज्य प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि 

के अंतर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण सपिषिक मियम (गिल साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम पायि सम्मिलित हैं ) 


General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued 

by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
and by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 7 सितम्बर , 1999 
सा . का . नि . 294 . .. केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47) की धारा 141 की 
उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और ड ( ग ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सीमा सुरक्षा 
बल (एयर विग अधिकारी ) भर्ती नियम 1987 को जज बालों के सिंदाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप दिया गया है , गृह मंत्रालय के अधीन सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय ( एयर विग ) में कतिपय समह 
" क " और समह " ख " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल गहानिदेशालय ( एयर विग अधिकारी ) 
( समूह “ क ” और समूह " " पद ) भी लियम 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इस उपाय सासूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों पर भर्ती को लाग होगे । 

(1811) 
2639 GI/ 99 - 1 
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3. पर- संख्या , वर्गीकरण और वनमान : - का पत्रों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे 
जो उवा अनुसूची के रतम्भ 2 से स्तम्भ 4 में दिनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पर्वास , प्राय- सीमा , महता और उनसे 
संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. अधिषिता : - - से अधिकारियों के लिए , जो बल के साधारण ड्युटी काउर में काट से उच्चतर कोई समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं , सेवानिति की आयु साठ वर्ष होगी और अन्य पदों , के अधिकारियों के लिए सतायन वर्ष होगी । 


परन्तु यह कि केन्द्रीय सरकार, विशेष परिस्थितियों में और उन कारणों से , जो लेखन किए जाएं, किसी व्यक्ति की मेवा 
निवत्ति की प्रायु एक समय में एक वर्ष के लिए बढ़ा सकेगी, किन्तु किसी भी दशा में 60 वर्ष की प्रामु से परे नहीं बढ़ा सकेगी । 


6. ज्येष्ठता :--- कार के विभिन्न प्रयो / श्रेणियों में के पदों पर नियुक्त किए गए अधिकारियों की परस्पर -ज्येष्ठता , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर इस विषय के संबध में जारी साधारण आदेशों के अनुसार प्रधारित की जाएगी । 


7. निरर्हता : - -- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर 

नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा दियाद ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे 
छट दे सकेगी । 


8. नियक्ति : -~-ऐसे अधिकारियों के संबंध में, जिन्होंने अनुसूची में यमा अन्तनिष्ट अपनी अहक और पानता सेवा 
पूरी कर ली है, अपनी - अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा : 


परन्तु यह कि वे चिकित्सा प्रवर्ग शेष-1 के अंतर्गत पाते हैं , और जो वायुयान चला रहे हैं उनके पास उडया योग्य 
होगी । 


9. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेग्स करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


10, व्यावति : -- हन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
" डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजासियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


11. निर्वचन :---- यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रश्न उद्भूत होता है तो वह केन्द्रीय सरकार को 
निमित किया जाएग और उसके द्वारा विनिश्चित किया जाएगा । 


- 


- 


- 


. 


- . 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन -सह- सेवा में जोड़े गए सीधं भर्ती किए जाने वाले 

ज्येष्ठता या नौ का फापक्षा केन्द्री यक्तियों के लिए मायु सीमा 
योग्यता : सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम 1372 के 
चयन प्रथया नियम 30 के अधीन 
अचयन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- - 


1. ज्येष्ठ कैप्टन 2* ( बो ) 


साधारण 


रु. 18,400- योग्यता के 


लागू नहीं 


22, 400 


समूह क 
* कार्यभार के राजपत्रित , 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन ( योषक ) 
किया जा 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले भक्तियों के नि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
. लागू होंगी या नहीं 


( 8 ) 


. 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन द्वारा तथा पिभिध पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोसति /प्रतिनियुक्ति/ ग्राम रान /रथानान्तरण द्वारा भर्ती की शा में 
वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


u 


r 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रामेसन / 

भल्पकाजिक संविदा/ पुननिपोजन द्वारा 


प्रोन्नति : 
( i) ऐसा कंप्टन और ज्येष्ठ प्रापरेशन आफिसर ( पाइलट ) 


जिसके पास निम्नलिखित महताएं हैं : -- - 
( 1 ) चालू एयर लाइन परिवहन अनुशील ज्येष्ठ 

वाणिज्यिक पाइलट अनुज्ञप्ति और पालू 
उपकरण रंटिंग के साथ चालू उड़ान 

रेडियो टेलीफोन आपरेटर अनुज्ञप्ति । 
( 2 ) उड़ान का 5000 घटे का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 


. 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - - 


--- 


- 


- - -- 


- - 
___ 12 


( 3 ) सीमा सुरक्षा बल के वायुयान के प्रकार के वायु 

यान में 1000 घंटे कयान पाइलट के रूप में 
उड़ान के साथ बहु-इंजन वाले बायुयान में 2000 

घंटे का यमान पाइलट के रूप में अनुभव । 
( 4 ) सीमा सुरक्षा बल के प्रकार के वायुयान में कमान 

पाइलट के रूप में डी जी सी ए का पष्ठांकन । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति / आकलन / अल्पकालिक संविदा - - केन्द्रीय 

सरकार/ राज्य सरकार/ लोक उपक्रम के ऐसे 
अधिकारी जो 56 वर्ष से कम आयु के हैं 
और जो सुदश पद धारण किए हुए हैं या 
जिन्होंने 16400- 20000 रु . के वेतनमान 
थाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास निम्नलिखित अनुभव 


( क ) पाइलट के रूप में उड़ान का 

5000 घंटे का अनुभव जिसके 
अंतर्गत सीमा सुरक्षा बल के 
वायुयान के प्रकार के वायुयान में 
1000 घंटे कमान पाइलट के रूप में 
उड़ान के साथ बहुइंजन वाले वायुयान 
पर कमान पाइलट के रूप में न्यूनतम 
2000 घंटे का अनुभष भी है । 


( ख ) जो उपरोक्त (i) ( 1 ) में विहित अनुज्ञप्ति 

धारण कर रहे हैं । 
( iii ) पुननियोजन 
सशस्त्र बल का ऐसा सेवा निवृत्त कार्मिक 

जिसके पास उपरोक्त ( i ) ( क ) और 
( ख ) में विहित अर्हताएं और अमुभव है 
और जिन्होंने संघ के सशस्त्र बल में सदृश / 
समतुल्य पर धारण किया है । सेवा में 

दो वर्ष से अधिक का नहीं होना 
चाहिए । 


( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में . 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
याय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिए ऊपरी माय सीमा भावेवन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ऐस विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 


- 


- - - - - - - 


- 


- - -- - 
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- -- 
. यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सचिय /विशेष सचिव , गृह. मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

-- - सदस्य 
3. अन्य केन्द्रीय पुलिस बल संगठनों से एक महानिदेशक 

- - सदस्य 
( मध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा ) 
. 4. संयुक्त सचिव, गृह मंत्रालय 


( 1) 


( 2) 


( ३) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2. कैप्टन 


18 * 
( अठारह ) 
( 1999 ) 


साधारण रु . 16, 400 योग्यता के 
केन्द्रीय सेवा , 450 -28, 900 आधार पर चयन 
समूह क 
( राजपत्रित ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


( योधक ) 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


( फ ) ( 1 ) चाल उपकरण रेटिंग के साथ घालू उड़ाम 

रेडियो टेलिफोन प्रापरेटर मनुशाप्ति सहित चाल 
एयर लाइन परिवहन अनुज्ञप्ति / ज्येष्ठ वाणिज्यिक 

पायलट अनुशप्ति । 
( 2 ) उड़ान का कुल 3500 घंटे से अन्यून का प्रमु 

भव हो । 
( 3 ) कमान पाइलट के रूप में 1500 घटे का 

अनभव जिसमें बहु इजन वायुयान पर कमान 
पाइलट के रूप में कम से कम 1000 घटे का 

अनुभव भी हो । 
( 4 ) अधिमानतः सीमा सूरक्षा बल के प्रकार के बायु 


पुण्ठांफन । 


- - - - -- 


- - - -- - - - -- -- - 


- - - 


- -- - -- - - - -- 
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- --- - - - - - - - - - - - - - 


- -- -- - - - - -- -- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- --- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


( i ) प्रोन्नति : ऐसा सह -पायलट , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित अनुभव 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति/ मामेलन / भल्पकालिक सविदा पुननियोजन द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति/ मामेलन/ अल्पकालिक संविदा/पुनियोजन 
द्वारा । 


( 1 ) चालू उपकरण रेटिंग के साथ चालू उड़ान रेडियो टेलिफोन 
प्रापरेटर अनुज्ञप्ति सहित चालू एयरलाइन परिवहन अनुज्ञप्ति 
ज्येष्ठ याणिज्यिक पाइलट अनुक्षप्ति । 
( 2 ) उड़ान का कुल 2500 घंटे का अनुभव : 
( 3 ) 500 घटे (दिन और रात ) का कमान पाइलट के 

रूप में अनुभव , जिसमें सीमा सुरक्षा बल के 
प्रकार के वायुयान पर 250 कंटे का अनुभव 
भी है । 


( 4 ) सीमा सुरक्षा बल प्रकार के वायुयान पर पमान 

पाइलट के रूप में डी जी सी ए पृष्ठांकम । 


(ii ) प्रसिनियुक्ति/ मामेलन/ अल्पकालिक सविदा : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रम के ऐसे 
अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं या 
जिन्होंने 14300- 18300 रु . के वेतनमान में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
( i) ( 1 ) और ( 2 ) में विहित और निम्नलिखित महंताएं 

और अनुभव है : 


कमान पाइलट के रूप में 500 घंटे का ( विन और 
रात ) अनुभव जिसमें बहुजन वाले वायुयान पर 
250 घंटे का अनुभव भी शामिल हैं । 


( iii) पुननियोजन : 

सशस्त्र बल के ऐसे सेवा निवृत्त कार्मिक जिनके 
पास उपरोक्त ( ii) में विहित अर्हताए और गनुभव है 

और जो समास्त्र बल में सदश समतुल्य पद धारण किए 
हुए हैं । सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक का नहीं 
होना चाहिए 


( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की भवधि , जिसके अंतर्गस केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिश किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की प्रबधि है , साधारणतया सीम वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए ऊपरी आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रबर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र मही होंगे । इसी . 


[ भाग II - - 


3 ( i )] 


भारत का राजपक्ष :सितम्बर 18, 1990/ भाद्र 27, 1821 । 
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- - - 


- 


- 


- . 


. % 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिए समुह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव, गृह मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
3. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा गल 

--- - सदस्य 
3. अन्य केन्द्रीय पुलिस संगठनों से एक महानिदेशक 

- - सवस्य 
( मध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा । 
4. विशेष सचिव / अपर सचिव गृह मन्त्रालय - सदस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 7 ) 


- 


- 


01 * 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ 
मापरेशन 
अधिकारी 


साधारण 16, 400- 
केन्द्रीय सेवा , 4500 
समूह क 20, 900 
राजपत्रित , 
अनसनूधिवीय 
( योधक ) 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन . 


( 1999 ) 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


. . ( 8 ) 


. . 


( 9 ) 


. . 


. . ( 10 ).. . . 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं हवता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


( 12 ) 


सोलन 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रा मेलन 
अल्पकालिक संविदा/ पुननियोजन द्वारा 


( 1 ) प्रोन्नति : ( 1 ) ऐसा सह-पाइलट जिसने उस श्रेणी में 

न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की है और जिसके पास 
निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 
( i) उड़ान का कुल 2500 घंटे का अनुभव हो । 
( ii ) कमान पाइलट के रूप में 500 घट का अनुभव, 

जिसमें 250 घंटे बहु इंजन सीमा सुरक्षा बल 
के प्रकार के वायुयान पर अत भव भी है जिसके 

न हो सकने पर : 
( ख ) ऐसे कनिष्ठ नौपरिवाहक में से जिसने उस 

श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की है और 
जिसके पास विमानन योजना तैयार करने तथा 

प्रचालन का पांच वर्ष का अनुभव है । 
( ग ) साथ ही बीस वर्ष की समूह ग सेवा की 

हो । 
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( 1 ) 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / पामेलन / प्रल्पकालिक संविदा : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास ऊपर ( 1 ) ( 1 ) पीर ( 1 ) ( ग ) में 
विनिर्दिष्ट अहंताएं और अनुभव हैं । 
पुननियोजन : सशस्त्र बल के सेवा निवृत्त ऐसे कार्मिक 
जिनके पास ऊपर (1 ) ( 1 ), ( 2 ) और ( ग ) में विहित 
अर्हताएं हैं और जो संघ के शस्त्र बल में सबक 
समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 
सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी : प्रति 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए उपरी प्रायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्तिं पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग पर 


। नहीं होता 


प्राति पष्टि के लिए समह क विभागाय प्रानात सामात : 
1. सधिय /विशेष सचिव, गृह मंत्रालय . . . . - अध्यक्ष 

- सदस्य 
3. अन्य केन्द्रीय पुलिस बल संगठनों से एक महानिदेशक 


( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा ) 
4. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय गृह मंत्रालय - सदस्य 


( 6 ) 


( 1 ) ( 2) ( 3) ( 4 ) ( 5 ) 
4. सह -पाइलट 3 * * 

साधारण 14, 300 योग्यता के 
( तीन ) केन्द्रीय सेवा 400 
* * कार्यभार समूह " क " 18, 300 रु . चयन 
के प्राधार पर राजपत्रि , 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा ( योधक ) 
सकता है । 

. . - - -.. - - - . 


( 7 ) 
40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों के लिये पांच वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । 


[ बाग II - - पड 3 (i ) ] 
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. . . . . . 


. 


---- - - 


. - - - - - 


- 


- - - . 


- 


- 


. 


- - - . 


- . . 


- 


. 


( 9) 


- 


( 10) 


- - . - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष । 


1. ज्येष्ठ वाणिज्यिक पाइलट अनुप्ति/ वाणिज्यिक पाइलट 

अनुप्ति का धारक हो । 
2. चाल उड़ान रेडियो टेलीफोन प्रापरेटर अनुशप्ति और 
___ चालू उपकरण रेटिग का धारक हो । 
3. उडान का कुल 1000 घंटे का अनुभव । 
4. कमान पाइलट के रूप में 400 घंटे (दिन और रात ) 

जिसमें बहुई जन वायुयान पर 150 घंटे का अनुभव भी है । 
६. अधिमानतः एच एम - 748/ बी - 200 / सीमा सरक्षा बल 

में प्रयुक्त अन्य प्रकार के वायुयान पर डीजीमीए पृष्ठांकन । 


- - 


- 


- 


- - 
- -- 


- - 
-- - 


- -- - - -- 
- - - - ---- 


- 


- - - - - 


---- --- - ... . - -- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - 

( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / पामेलन / अल्पकालिक 

संविदा /पनियोजन द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 12 ) 
( I ) प्रोन्नति : 

8000 - 275 - 13,500 रु . के वेतनमान में ऐसा शिक्ष 
वाययान कर्मीजिसने उस श्रेणी में तेरह वर्ष नियमित सेवा की 

है तथा जिसके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं :-- - 
( 1 ) उड़ान का कुल 1000 घंटे का अनुभव । 
( 2 ) कमान पाइलट के रूप में न्यूनतम 250 घंटे का अनुभव 

जिममें 100 घंटे सीमा सुरक्षा बल में प्रयुक्त वायुयान पर 

अनुभव भी है । 
( 3 ) ज्येष्ठ वाणिज्यिक पाइलट प्रानज्ञप्ति / वाणिज्यिक पाइलट 

अनुप्ति का धारक हो । 
( 4) चालू उड़ान रेडियो टेलीफोन प्रापरेटर और चालू 

उपकरण रेटिग का धारक हो । 


का पृष्ठांकन सहित । 
( II ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन/ अल्पकालिक संविदा 
( क ) केन्द्रीय सरकार लोक उपक्रमों के ऐसे अधिकारी जो सदृश / 

समतल्य पद धारण किये हये हैं और जिनके पास 

स्तम्भ ( 8 ) में विहित अर्हताएं हैं । 
( म् ) जिन्होंने समूह "क " में 15 वर्ष की सेवा की है । 

पुननियोजन 
( क ) मशस्त्र बल का मा मेवा निवृत्त कामिक जिमके पास 

स्तम्भ सं . ( 8 ) में विहित अर्हताएं हैं और जो संघ 
के सशस्त्र बल में सदण / समतुल्य पद धारण किये हए 

हैं । मेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( ख ) जिमने समूह " क " में पन्द्रह वर्ष मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
निक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनिक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिये ऊपरी आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
( 0में विभागीय अधिकारी, जी प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 

व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किए 
__ जाने के पान नही होगे । ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


. - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 
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:- 


- :. 


- .. - : 


-. - 


- -.. . - " - : - ... - 


. .. . 


... 


... . 


- - - - 


. ..- 


- - - . - -.- - :- --.. 


- .. 


- . . . -- -- - - - . : - . . . .. - - - .- 


( 13 ) 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिये समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, गृह मंत्रालय -- सदस्य 
3. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल ( जिसके महानिदेशक द्वारा - सदस्य 

नाम निर्दिष्ट किया जाये ) 
4. उप निदेशक ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल ---मदस्य 


- - - - 


- - - - - 


- 


-... - 


. . 


. . . 


.. .. - - 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


. 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


5. शिक्ष वायकर्मी * * साधारण स . 8 , 000- योग्यता के 

( चार ) केन्द्रीय सेवा , 275- अाधार पर 
( 1999 ) समह " क " 13, 500 . चयन 
* * कार्यभार ( राजपत्रित ) 
क प्राधार अननुसचिवीय 

र ( यधिक ) 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किये गये अनदेणों 
के अनुसार केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों के लिये पांच वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ) । 


.. . . . 


. 


. 


. . .. 


- 


-- - -- - - - - - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों 
के लिये दो वर्ष । 


( 1 ) उच्चतर माध्यमिक ( 1 0 -- 2 ) या समतुल्य । 
( 2 ) सीमा सरक्षा बल के प्रकार के बाययान पर डीजीसीए 

पष्ठांकन सहित चाल वाणिज्यिक अनप्ति धारक हो । 
( 3) बाल उड़ान रेटियो टेलीफोन आपरेटर अन जप्ति और 
| . , चाल उपकरण र्गेटग धारक हो । 
( 4 ) कुल उड़ान का न्यूनतम 100 घंटे का अनुभव । 


- .. .... . ...-. - - - ...-..-... - -... - ..--.- ... .. ... 


. . - 


..... 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


प्रतिनिक्ति पामेलन द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । 


प्रतिनिक्ति/ पामेलन :--- 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार लोक उपक्रमों के ऐसे अधिकारी जो 

मदश पद धारण किये हये हैं और जिनके पास स्तम्भ 
. ( 8 ) में विहित अहलाएं और अनुभव है : - - 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अन्त्रि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये परी प्राय सीमा 


नहीं होगी ) । 


- - 


- .. 


-.. - -.- -..... - ------ -- - 


- - 


- - .. .. . ... 


1821 


[ भाग II --- खंड 3 (i ) ] 
- - - . - - - - - 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 18, 1999/ भाद्र 27, 1921 
- - - . . - . - : - --- - -- - - . .. - . 
( 13 ) 


: - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- -- - -- - 


लागू नहीं होता 


चयन पुष्टि के लिये ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - - अध्यक्ष 
2. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

-- - सदस्य 
( महानिदेशक सीमा सुरक्षा बल 
द्वारा नाम निर्देशित किया जायेगा ) 
3. उप सचिव , गृह मन्त्रालय -- सदस्य 
4. उप निदेशक ( वायु ) सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 

- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . - . 


--- - - - 


- - 


.. . . - - 


-- - - 


. 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 7 ) 


नहीं 


6. ज्येष्ठ 
नौपरिबाहक 


लागू नहीं होता 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


04 * माधारण 16 ,400- 
( चार ) केन्द्रीय सेवा , 450 
( 1999 ) ममूह " क " 20, 900 
* कार्यभार राजपत्रित , 
के आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन ( योधक ) 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 8 ) 


( 10) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ ( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति :-~ ~- सा कनिष्ठ नौपग्विाहक जो 14 , 300 -18, 300 रु . 

के वेतनमान नौपरिवहन के लिये चाल टी जी सी ए 
अनजप्ति धारण करता है साथ ही जिम उम श्रेणी म 
नियमित आधार पर न्य नतम 5 वर्ष का अनुभव है तथा जिनके 

पाम निम्नलिखित है : - - 
( 1 ) न्यूनतम 3, 0 0() घटे उड़ान का अनुभव जिसमें 300 घंटे 

गन्नि उड़ान का अनुभव भी शामिल है । 
( 2 ) सीमा सुरक्षा बल के प्रकार के वायुयान पर न्यूनतम 
___ 1500 घटे उड़ान का अनुभव । 


- 


- 


- 


---- - --- - -- - - -- - --- - --- 


- 


- - - -- 


( 13 ) 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति के लिये समूह "क " विभागीय प्रोन्नति गमिति : 
1. मचिव विशप मचिव, गृह मंत्रालय - - प्राध्यक्षा 
2. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल -- मदम्य 
3. अन्य केन्द्रीय पुलिस बल मगठना से एक महानिदेशक - - दस्य 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशित किया जायगा ) 
4 . संयुक्त मचिव, गृह मंत्रालय -- सदम्य 
5. कामिक और प्रशिक्षण विभाग का एक सदस्य ----सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


and - - - 


- --- -- -- - 
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- 


- 
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( 7) 


--- -- - -- -- - -- - - - -- - - - 


___ नहीं 


लागू नहीं होता 


7. मुख्य इंजीनियर 1* साधारण रु . 16, 400- योग्यता के 

( एक ) केन्द्रीय सेवा, 450 - अाधार पर 
( 1999 ) समूह " क " 20, 900 चयन 
* कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन (योधक ) 
किया जा 
सकता है । 


-~- ~ .. 


. 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रामेलन पुननियोजन 
द्वारा । 


1. प्रोन्नति :---- 14300 - 400 - 18300 रु . के वेतनमान 
में ऐसा उप मुख्य इंजीनियर, जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास निम्नलिखित 
अर्हताएं और अनुभव है : - - 


( i ) सीमा सुरक्षा बल द्वारा प्रचालित सभी प्रकार के प्रवर्ग 

ए और सी या " ई " भाई एंड पार वायुयान पर चालू 
वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर अनुज्ञप्ति का धारक हो । 
( ii ) वायुयान अनुरक्षण में कुल 14 वर्ष का अनुभव जिसमें 

वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर के रूप में 8 वर्ष मा 
अनुभव है । 


2. प्रतिनियुक्ति पामेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों के एसे अधिकारी 

जो सदश पद धारण किय हुये हैं और जिनके पास 
ऊपर ( 1 ) ( i) और ( ii ) में विहित अर्हताएं और 

अनुभव है । 
3. पुनियोजन : सशस्त्र बल का ऐमा मेवानिवृत्त कार्मिक , 
जिसके पास उपरोक्त ( 1 ) (j ) और (ii ) में विहित 
यथा विहित अर्हताएं हैं और जो संघ के मशस्त्र बलों में 
सदश समतन्य पद धारण कर चुके हैं । सेवा में व्यवधान 

दो वर्ष से अधिक का नहीं होना चाहिये । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा . की अवधि , जिसके अन्तर्गत योन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अर्वाध है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिमा नहीं होगी । प्रतिनियुमित द्वारा नियुकिा 
के लिये ऊपरी आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


. 


AJA 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


--- 


- - 
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( 12 ) 


- - -- - -- - - - --- 


- -- - - -- - - 


... 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - ----- 

( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोत्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - --- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . . - - . 


- - 


-- , 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति के लिये समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव विशेष सचिव , गृह मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - - सदस्य 
3. अन्य केन्द्रीय पुलिस संगठनों से एक महानिदेशक - सदस्य 

( अध्यक्ष द्वारा नाम निर्देशन किया जायेगा ) 
4. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय--- सवस्य 
5 . कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग का एक सदस्य - सदस्य 
6 . एक तकनीकी प्रतिनिधि -- - सहयोजित सदस्य 


- - - -- - 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


. . 


नहीं 


8. उप मुख्य 04* साधारण रु . 14, 300- योग्यता के 
इंजीनियर , ( चार ) केन्द्रीय मेवा 400- आधार पर 
( नौपरिवहन ( 1999 ) समह " क " 18, 300 चयन 

ई आई पार * कार्यभार राजपत्रित , 
। एक " , " और के आधार पर अननुमचियीय 

" सी " के परिवर्तन ( योधक ) 
लिये- 0 :3 किया जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी अधिकारियों 
के लिये पांच वर्ष तक शिथिल की . . 
जा सकती है । ) 


or - - -- -- - - - - - - 


- 


- -- - - - 


. 


. . 


.. - 


- - 


- - . - - - - .. 


. -- - . 


-- 


- .. 


- 


- - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये गये व्यमितयों के लिये 
दो वर्ष । 


1. सीमा सुरक्षा बल द्वारा प्रचालित किमी भी दो प्रकार 

के वायुयान पर " ए " और " सी " प्रवर्ग में चाल 
वायुयान अनुरक्षण इंजीनियरी अनुप्ति का धारक 
हो या उसके पास विमानन की किसी भी दो 


में वायुयान अनुरक्षण इंजीनियरी की अनुजत्ति 

होनी चाहिये । 
2 . वायुयान अनुरक्षण का कुल 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें पांच वर्ष का अनुभव वायुयान अनुरक्षण 
इंजीनियर के रूप में हो । 


- - -- 


- 


-- 


- - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


. 
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( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रामेलन/ अल्पकालिक 

संविदा/पनियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


( 12 ) 

- - -- - - - - -- . 
1 प्रोन्नति : 

. 
12000 - 16500 रु . के वेतनमान में पांच वर्ष की सेवा वाला 

ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर 
ज्येष्ठ वायुयाम रेडियो अनुरक्षण इंजीनियर का पद । 
धारण किये हुये हो और जिसके पास निम्नलिखित 

अर्हताएं और अनुभव है : ---- 
( i ) सीमा सुरक्षा बल द्वारा प्रचालित किसी भी दो प्रकार 


बायुयान अनुरक्षण इंजीनियरी अनुप्ति का धारक हो 
या उसके पास विमानन की किसी भी दो पद्धतियों 
अर्थात् इक्ट्रिकल उपकरण और रेडियो में वायुयान 
अनुरक्षण इंजीनियरी की अनुरित होनी चाहिये । 


( ii .) वायुयान अनुरक्षण का कुल 10 वर्ष का अनुभव जिसमें 
पांच वर्ष का अनुभव वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर के 

रूप में हो । 
2. प्रतिनियुक्ति पामेलन अल्पकालिक संविदा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों के अधीन पगे 
अधिकारी जो मदृश पद धारण किये हुये हैं और जिनके 
पास उपरोक्त ( 1 ) ( i) और (ii ) में विहित अर्हताएं 


3. पुननियोजन : सशस्त्र बल के सेवा निवृत ऐसे 

कार्मिक जिनके पास उपरोक्त ( 1 ) (i ) और ( ii ) 
में विहित अर्हताएं हैं और जो संघ के सशस्त्र बलों 
में सद्ग /समतुल्य पद धारण कर चुके हैं । सेवा में 
व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिये । 


के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
( प्रतिनियुक्ति के लिये ऊपरी आय सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति वाग 
नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं 
होंगे इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे । ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


. 


. - 


-- 


-. .- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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( 14 ) 

- 
लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


( 13) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय -- सदस्य 
3. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - - सदस्य 
4. उप निदेशक , ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
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--- - -- 


. 


.. - . . - -- - - - ---- - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


- n - - - - - - - -- - -- 


- -- -- - - - - -- - - -- - -- -- - - - -- - - - - -- - - --- - 


नहीं 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन । 


9. ज्येष्ठ वाय यान 05 * माधारण रू . 12, 000- 
अन रक्षण ( पांच ) केन्द्रीय सेवा 375- 
इंजीनियर . ( 1999 ) समह " क " 16, 500 
ई- 1 ( एक ) * कार्यभार राजपत्रित , 
आई-1 ( एक ) के आधार पर अननुमधिवीय 
मी - 3( तीन ) । परिवर्तन ( योधक ) । 

किया जा 
मकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों के लिये पांच वर्ष 
नक शिथिल की जा मकती है । ) 


- - 


- 


- - -- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किये गये व्यायां 
के लिये दो वर्ष । 


1. प्रवर्ग आई ( उपकरण प्रवर्ग ई ) (विद्युन ) सीमा सुरक्षा 

बल म चाल किसी एक प्रकार के वायुयान पर 
प्रवर्ग " ए " और प्रवर्ग " सी " या मीमा सुरक्षा बल 
की सूची में सम्मिलित कम से कम दो प्रकार के 
वायुयानों पर प्रवर्ग " ए " या प्रवर्ग " मी " में 
चाल वाययान अनरक्षण इंजीनियरी की अनुज्ञप्ति 
का धारवा । 


). बाययान अनुरक्षण का आठ वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए , जिसमें में तीन वर्ष का अनुभव दाबान्कलित 
वाययान और टरबाइन इंजन पर एमएमई के रूप 
में होना चाहिये । 


- - --- 


- - - - - 


- - - - - . - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


----- - 


--- - - - ---- 


---- 


-- . . 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


। 


प्रोन्नति हाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति आमेलन अल्पकालिक 


( 1 ) प्रोन्नति : 


मंविदा पनियोजन द्वारा जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


ऐमा अधिकारी, जो कनिष्ठ बायुयान जनुरक्षण इंजीनियर 

का पद धारण किये हुये है और जिमने 10000-325 
15, 200 रु . के वेतनमान में पांच वर्ग नियमित सेवा की 
है और जिसके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव 


( i ) मीमा सुरक्षा बल द्वाग धाग्नि किमी एक वायुयान 

में प्रवर्ग " ए " और प्रवर्ग " मी " में चालू वायुयान 
अनुरक्षण इंजीनियर जनजाति या धारक या दो 
प्रवर्गों, अर्थात विद्युत या उपकरण में से किमी एक 
में चाल वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर जनशक्ति का 
धारक होना चाहिये । 


( 1 ) मीमा सुरक्षा बल की सूची में सम्मिलित किन्हीं दो 

प्रकार के वायुयानां पर. प्रवर्ग " ए " या प्रवर्ग " सी " | 


1826 
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( 2 ) प्रतिनियुक्ति/ आमेलन अल्पकालिक संविदा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों के अधीन ऐसा 
अधिकारी , जो सदश पद धारण किये हुये । प्रार 

जिसके पास ऊपर ( 1 ) ( i ) में विहित अर्हताएं हैं :-- - 
( 3 ) पुननियोजन : मगस्त्र बलों के ऐसे मेवानिवृत्त 

कामिक , जिनके पास ऊपर ( 1 ) (i ) में विहित 
अर्हताएं हैं और जिन्होंने संघ के सशस्त्र बलों में 
सदश समतुल्य · पद धारण किया . हो । 
सेवा में व्यधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिये । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये ऊपरी 
आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


( ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । ) 
- - - - - - - - 

- - - - - 


. 


- 


- . . - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के लिये ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिय, गृह मंत्रालय --- सदस्य 
3. महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल--- सदस्य 
4. उप निदेशक , ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल--- सदस्य 


- 


- - 


- . . 


. 


- - . . . - - - 


- 


-.. 


. 


. 


. 


- -- 


- - 


. - - 


-- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - 

- -- - - -- - - 


- - - - - - -. ... - - - - - - - - - - - -- -- 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- 


- - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - 


नहीं 


योग्यता के 
आधार पर . 
चयन । 


10. ज्येष्ठ 01 
वायुयान ( एक ) 
रेडियो ( 1999 ) 
अनुरक्षण कार्यभार के 
इंजीनियर । ग्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण रु . 
केन्द्रीय मेवा, 12,000- 
समूह "क ", 375 
राजपत्रित , 16, 500/ 
अननुसचिवीय 
( योधक ) । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए 
गाए अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी अधिकारियों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


------------- -- ------- - --- ----- 
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( 10 ) 


1. प्रवर्ग श्रार में चाल वायुयान अनुरक्षण इंजीनियरी अन्- 

शप्ति ( रेडियो ) 
2. रेडियो/ वायुयान संबंधी उपस्फर के अनुरक्षण में 


आयु : नही 
अर्हता : हां 


सीधे भर्ती, किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


वायुयान रेडियो अनुरक्षण इंजीनियर के रूप में 
तीन वर्ष का अनुभव भी है । 


- - - - - -- - 


- 


- 


- . - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


( 11 ) ... . 


- 


( 12) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके मझो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 

अल्पकालिक संविदा पुनर्नियोजन द्वारा जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्ती धारा । 


( 1 ) प्रोन्नति : ऐसा वायुयान रेडियो अनुरक्षण इंजी 

नियर , जिसने - 10000- 325 -15200 रु० के 
बेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिसके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन अधिकथित 

अर्हता और अनुभव है । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति प्रामेलन/अल्पकालिक संविदा केन्द्रीय 

सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों के अधीन ऐसा 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए है 
और जिसके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित 

अहंताएं और अनुभव है : 
( 2 ) पुननियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे सेवानिवृत्त 

कार्मिक, जिनके पास स्तंभ ( 8 ) में विहित प्रस्ताएं 


सदशा/ समतुल्य पद धारण किया हो । सेवा में 

व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधरणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
ऊपरी आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख 

को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । 


- 


- - - - - 


- 


. . . 


- . - . .. . 


. 


. -. 


- . 


. .. . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


( 13 ) 

- -- - .. 
प्रोन्नति के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 
2. संयुक्त सचिव, गृह मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

-- सदस्य 
4. उप निदेशक , ( पायु ), सीमा सुरक्षा बल 
. . . 37 
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( 1 ) 


( 2) 


( ३ ) 


( 4) 


( 5 ) 


नहीं 


चयन - सह- 
ज्येष्ठना 


11. कनिष्ठ 08 * 

धायुयान ( आठ ) 
अनुरक्षण ( 1999 ) 

इंजीनियर * कार्यभार के 
प्रवर्ग - "ई "- 2 ( दो ) आधार पर 
प्रवर्ग - आई-1 परिवर्तन 
( एक ) किया जा 
और सी -5 ( पांच ) सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 10, 000/- 
समूह “क ” 325 
राजपत्रित , 15, 200/ 
अननुसचिवीय 
( योधक ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार केन्द्रीय 
मरकार के अधिकारियों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- - ---- - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- + - 


- 


- 


- - -- - - 


.. - - - 


- 


- 


- - - - - - - 

( 10 ) 


- - - 


- 


- - 


- - 


( 9 ) 


आयु : नहीं 
अर्हता और अनुभव : हां 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


आवश्यना 
1. डी जी सी ए से किसी एक प्रवर्ग अर्थात ए / सी)ईएस 

आई एस में चालू वायुयान अनुरक्षण इंजीनियरी अनु 
शप्ति का धारक तया स्तम्भ - 1 में उल्लिखित 
पदों के प्रवर्ग को यथा लाग संबंधित क्षेत्र में 
वायुयान मैकेनिक के रूप में कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- ( 11 ) - - -- 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर पर प्रतिनियुक्ति आमेलन 

पूननियोजन द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती हाग । 


( 1 ) प्रोन्नति : - - 6500-10 500 रु . के वेतनमान में 

ऐसा ज्येष्ठ वायथान मैकेनिक , जिसने उस श्रेणी 
में आठ वर्ष सेवा की है और जिसके पास स्तम्भ 

( 8 ) के अधीन घिहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति आमेलन :-~-केन्द्रीय सरकार राज्य सर 

कार लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 

स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित अर्हताएं हैं :---- 
( 2 ) पुननियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे मेवानिवृत्त 

कार्मिक , जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में विहित 
अर्हताएं हैं और जिन्होंने संघ के सशस्त्र बलों 
में सदृश समतुल्य पद धारण किया हो । सेवा में 
व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए ऊपरी 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 
56 वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है , प्रतिनियुिक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किर 
जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 


--- - - ---- ---- - -- --- - 


[ भाग 11 - 


3 (i) ] .. .. . . . 


. 


.. 
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: 
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. . ( 13 ) 


( 14 ) 


. . 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
4. उप निदेशक ( वायु सीमा ) सुरक्षा बल -- सवस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


हां 


12. वायुयान 

रेडियो 
अनुरक्षण 
. इंजीनियर 


02 * 
( दो ) 
( 1999) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण रु . चयन सह 
केन्द्रीय सेवा 10, 000- - ज्येष्ठता 
समूह " क " 325- - 

राजपत्रित , 15 , 200 , 
अननुसचिवीय 
( योधक ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारियों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


1. जीजीसीए से पाल वायुयान रेडियो अनुरक्षण इंजी- आयु : नहीं . 
नियरी अनु शप्ति । 

अर्हता और अनुभव : हो । 
2 . वायुयान रेडियो उपस्कर, अधिमानतः सीमा सुरक्षा 

बल में उपयोग में लाए जा रहे बी - 200 /- एच . 
प भए - 7- 48 / प्रकार के वायुयान पर , भूमि पर 
अनु रक्षण का पांच वर्ष का अनुभव । 


( 11 ) 


( 12 ) 


-- - - - -- -- - -- -- - - - - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - 


नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन/ 

पुननियोजन द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


( 1 ) प्रोन्नतिः ऐसे पदधारी , जो 6500-10500 रु . 
वेतनमान में ज्येष्ठ रेडियो मैकेनिक का पद 
धारण किए हुए हैं और जिन्होने उस श्रेणी 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिनके पास 

स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित अर्हता है । 
( II ) प्रतिनियुक्ति/ मामेलन ... केन्द्रीय सरकार राज्य स 

कार / लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी , जो 
मदश पद धारण किए इए हैं और जिनके . 

स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहितं अहंताएं 
( III) पुननियोजन : समास्त्र बलों के ऐसे सेवानि 

कार्मिक , जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित 
अहवाएं और अनुभव है और जिन्होंने संघ 
सशस्त्र बलों में सदृश/ समाल्य पद 
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( 12 ) 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए ऊपरी 
मायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पात्र नहीं होंगे । ) 


- 


- 


- - - - - -. . -..-- .- - . - . - - - 


. .. 


- . 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- . . - 


- - - - - - .. - - 


- - 


- ... -- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नसि समिति : 
1. महानिदेशक , सीमा . सुरक्षा बल -- अध्यक्ष 
2 . उप सचिव , गृह मंत्रालय 
3. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल -- सदस्य 
4. उप निदेशक ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल -- सदस्य 


- --- सदस्य 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- --- - - - 


- 


- 


-- - 


- - -- 


- 


- - 


- -- - - 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


नही 


लागू नहीं होता 


अधिकारी 


( एक ) 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


साधारण रू . योग्यता के 
केन्द्रीय सेवा 12,000 - - माधार पर 
समूह " क " 375- - चयन 
राजपत्रित 16,500 
मननुसचिवीय 
( योधक ) 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- . 


- . 


- - 


- - - - - . - . . 


. - - 


- - 


, . - - - . -. - - - 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 


- - - 


- 


- 


- - . 


. 


. - 


- - - . . 


- 


- - - - । - 


- ... -- 


- 


- - . . . 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / मामेलन / 

अल्पकालिक संविदा / पुननियोजन धारा । 


( I ) प्रोन्नति - -- 8000 -- 13500 रु . के वेतनमान में 

ऐसा भंडार और रसद अधिकारी, जिसने इस श्रेणी 
में दस वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
निम्नलिखित अर्हताएं हैं :-... 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( 2 ) भंडार, लेखा और प्रशासन में बारह बर्ष 

का प्रमुभव । 


[ भाग II — बा (i)] 
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+ - 


- 


( 12) 
( II ) प्रतिनियुक्ति / पामेलन/ अल्पकालिक संविदा -- केन्द्रीय 

सरकार/ राज्य सरकार / लोक उपक्रमों के अधीन 
ऐसा अधिकारी, जो सदश पद धारण किए हुए हैं 

और जिसके पास ऊपर ( I) ( 1 ) और ( 2 ) 

में विहित अर्हताएं हैं : 
( III) पुननियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे सेवानिवृत्त 

कार्मिक , जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में विहित अहंताएं 
अनुभव हैं और जिन्होंने संघ के सशस्त्र बलों में 

सदृश / समतुल्य पद धारण किया हो । 
सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी 

अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति के लिए ऊपरी 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान महीं होंग । ) 


- -- - 


- -- - 


-- - - - 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय - - सवस्य 
3. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
4. उप निदेशक , ( वायु ) , सीमा सुरक्षा बल ----सदस्य 
5. उप निदेशक , ( कार्मिक ) , सीमा सुरक्षा बल --- सदस्य 

( 2 ) ( 3) ( 4 ) 


-PVTM 


( 5 ) 


- 


- 


- 


01 * 


नहीं 


लागू नहीं होता 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


14. ज्येष्ठ 

भंडार ( एक ) 
रसद ( 1999 ) 
अधिकारी * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण रु . 
केन्द्रीय सेवा 12,000 
समूह "क " 375 
राजपत्रित , 16, 500 . 
अननुसचिवीय 
( योधक ) 


- - - 


- 


-- 


- - 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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( 11 ) 


( 12 ) . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन 

अल्पकालिक संविदा / पूननियोजन द्वारा । 


( I) प्रोन्नति :--- 8000 - 13500 रु . के वेतनमान में 

ऐसे भंडार और रसद अधिकारी, जिन्होने उस 
श्रेणी में दम वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिनके पाम निम्नलिखित अर्हताएं हैं : - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जिग्री । 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से भंडार 

प्रबंध / सामग्री प्रबंध में एक वर्ष का पाठ्यक्रम । 
( 2 ) भंडार रमद में बारह वर्ष का अनुभव तथा 

विमानन माल के क्रम और आयात से संबंधित 
प्रक्रिया और गामान -सूची नियंत्रण की आधुनिक 
पद्धति का ज्ञान । 
प्रतिनियुक्ति मामलन अल्लकालिक संविदा - - केन्द्रीय 
सरकार) राज्य सरकार लोक उपक्रमों के अधीन 


हैं और जिनके पास ऊपर ( I ) ( क ) और 

( ख ) में विहित अर्हताएं हैं : - - 
( III ) पुननियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे सेवानिवृत्त 

कार्मिक , जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में विहिन अई 
ताएं और अनुभव है और जिन्होंने संघ के सशस्त्र 

बलों में गदश/ समतुल्य पद धारण किया हो । 
सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए ऊपरी 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोनि की सीधी पंक्ति 
में है। प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे ) । 


- .. - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय 

- - सदस्य 
3 . महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल 

--- सदस्य 
4. उप निदेशक ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल सदस्य 
5. उप निदेशक ( कार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल - सदस्म सथिष · . . 


01 - - - 
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- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. 


( 7) 


- - - - - -- -- 


- - - - - - 


- - - 


नहीं 


15. भंडार 

और रसद 
अधिकारी 


रु . 8000- योग्यता 
275 - के आधार 
13500/ - पर चयन 


02 * साधारण 
( दो ) केन्द्रीय सेवा 
( 1999 ) मम ह " क " 
* कार्यभार गजपत्रित , 
के आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन ( योधक ) 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय 
ममय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
अधिकारियो के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 
भकती है । ) 


__ -- - - - - - 


- 


- - - ..-- - - 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


. 


लाग नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में भंडार 

प्रबंध / सामग्री प्रबंध में एक वर्ष का पाठ्यक्रम 
( 2 ) भंडार रसद और भंडार लेखा का पांच 

वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- 
- - 


- -- - 


- 


- . 


- . . .. . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन / अल्पकालिक संविदा / पुननियोजन द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती नाग । 


( i) प्रतिनियुक्ति / आमेलन / अल्पकालिक संविदा : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ लोक उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारी, जो सदश पद धारण किए हुए है 
और जिनके स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित 

अहंताएं है : - -- 
( ii ) पुननियोजन : मशस्त्र बलों के ऐसे सेनानिवृत्त कामिक , 

जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में विहित अर्हताएं और 
अनभव है और जिन्होंने संघ के सशस्त्र बलों 
में सदृश/ ममतुल्य पद धारण किया हो । सेवा में 
व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति । की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए ऊपरी प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - - - - 

- - 
- -- - - - - - 


- - - - - - . 


- - - -- 


- 


- 


( 13 ) 


लाग नहीं होता । 


चयन / पष्टि के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- अध्यक्ष 
2. उप सचिव , गृह मंत्रालय 

- सदस्य 
3. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
4. उप निदेशक ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
5. उप निदेशक ( कामिक ) , सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 


1834 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMHER 18 , 1999 / BHADRA 27 , 1921 


[PART II — SEC . 3 (1) ] 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


16. उडान 01 * साधारण . 6500 - चयन सह - नहीं 
पर्यवेक्षक ( एक ) केन्द्रीय सेवा 200- ज्येष्ठता 

( 1999 ) मम ह " ख " 10 500 
* कार्यभार राजपत्रित , 
के प्राधार अननसचि 
पर परिवर्सन वीय ( योधक ) 
किया जा 

सकता है । 
-- -- -- . . . 

- -- - ----- . ...----- - -- - -- -- - --- - -- .. 
( 8 ) . 

( 9 ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
अधिकारियों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


( 10 ) 


आयु --- नहीं 
अर्हताएं --- हा . 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


( क ) ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
12 ) विमान खानपान , उलान पर्यवेक्षक और 

वायुयान के लदान में प्राट वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत खानपान रसद का प्रबंध 
करने खान पान भंडार के उपापन का पांच 

वर्ष का , अनुभव भी है । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त एयरलाइन्स से केबिन 

कर्मीदल अनुमोदित प्रमाणपत्र का धारक 
या किसी मान्यताप्राप्त संस्था से होटल 
प्रबंध में पिप्लोमा तथा उनके दौरान 
ग्दानपान की व्यवस्था करने का दो वर्ष का 
अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


--- - 


- -. - . 


- 


- । 


-... 


- - -- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन 
अल्पकालिक संविदा/पनियोजन द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती बारा । 


(i) प्रोन्नति : 
. 5500-9000 रु . के वेतनमान में ऐसा ज्येष्ठ केबिन 
कर्मी जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित 

अर्हताएं हैं : --- 
( ii ) प्रतिनियुक्ति / मामेलन / अल्पकालिक संविदा : 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार लोक उपक्रमों के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित 

प्रहता है । 
( iii ) पुनियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे सेवानिवृत्त कार्मिक , 

जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में विहित अर्हताएं और 
अनुभव है और जिन्होंने संघ के सशस्त्र बल में सदृश 
समतुल्य पद धारण किया हो । सेवा में व्यवधान 

दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए ऊपरी भायु सीमा प्रावेचन 
प्राप्त करने की तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति क्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
Tell m ) 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13) 


( 14 ) 


- 


- अध्यक्ष 


1 


" r " fammostafar afsfer : 
1. FIFAR 7214* ,PAT TEST 
2. 39 Helfare Top 34 fire (279 ), ATAT 

सरक्षा बल 
3. उप निदेशक ( कार्मिक ) , सीमा सुरक्षा बल 


- सवस्य 
- सदस्य 


(97924 


F . 17 / 61/ 98 -94 / 7 TA ] 

ए . भाचार्य , अवर सचिव 


said posts , age- limit , qualification and other inatters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Superannuation . The retirement age for 
officers holding an equivalent post higher than that 
of a Commandant in General Duty Cadre cf the 
Force, shall be sixty years, and for cflicer of the 
other posts it shall be fifty seven years : 

Provided that the Central Government may, in 
special circunstances and for reasons to be recorded 
in writing extend the retirement age of a person for 
a period of one year at a time but not in any case 
heyond the age of 60 years . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 7th September , 1999 
G . S . R . 294 , -- In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) and clauses ( b ) and ( c ) 
of sub -section ( 2 ) of section 141 of the Border 
Security Force Act, 1963 ( 47 of 1968 ) , und in 
supersession of the Border Security Force ( Air 
Wing Officers ) Recruitment Rules, 1987, except 
as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to certain Group A and B posts 
in the Directorate General Border Security Force 
(Air Wing ) , under the Ministry of Home Affairs, 
namely = 

1. Short title and cominencement.--- ( 1 ) These 
Rules may be called the Directorate General Border 
Security Force , Air Wing Officers (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules , 1999. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . -- These rules shall apply to the 
recruitment to the posts specified in coluon 1 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of 
pay . The number of the said posts, their classi 
fication and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age- limit and other 
qualification .- - - The method of recruitment to the 
2639 1/ 99 _ - 4 


appointed to posts in different categorics/ grades of 
the cadrs shall be determined in accordance with 
the general orders issued on the subject by the 
Central Government from time to time. 
7 . Disqualification.- . No person ,---- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

fiving , or 
( b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
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other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, cxenipt any person from the 
cperation of this rule . 

8 . Appointment.--- The oficers who have cum 
pleted their qualifying and eligibility service as 
contained in the Schedule shall be considered for 
appointment to the respective grade (s ) : 

Provided that they are in Medical category 
SHAPE - I and those who are flying Aircrafts shall 
have the flying fitness . 

9 . Power to relax .- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dicnt so to do , it may , by order, for reasons to be 


recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

10 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes , Ex- servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard . 

11 . Interpretation).-- - If any question relating to 
the interpretation of these rules arises, it shall be 
referred to and decided by the Central Government, 


SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


Number of Post 


Scale of Pay 


Whether Selection 
-cum - seniority or 
selection by merit 


2 


1. Senior Captain 


Selection by merit 


* 02 ( Two) (1999) General Central Rs. 18 , 400 - 500 - 22 ,400 
* Subject to vari Service Group A . 
ation dependent Gazetted , Non 
on workload Ministerial ( Combatised ) 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit for added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali - Whether age and educational 
fications required for direct qualifications prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Yes 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation /absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


- - 


10 


11 


12 


. 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation / (1) Promotion : 
absorption /short term contract/re -employ- Captain and Senior Operation officer 
ment. 

(Pilot) with four years service in the 
grade and having following qualifica 

tions : - - 
(i) Current Airlines transport licence 

Senior Commercial Pilot licence with 
current flight Radio Telephone Operator 
Licence with current Instrument rating . 


. - 


- 


. - 


. - 


G 
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( iii ) Minimum 2000 hrs as Pilot in command 

on multi engine Air -craft with 1000 hrs 

PIC in B $ F type of Aircraft. 
(iv) DGCA Endorsenient of Pilot in con 

mand op BSF typ of Aircraft. 


(II) Deputation /Absorption 

Short term contract : 


Officers below fifty six years of age under 

Central Government/State Governinent/ 
Public undertaking : holding analogous 
posts or with four years regular service 
in posts in the pay scale of Rs. 16 ,405 
20000 with experience as under : 


(a) 5000 hrs flying experience as Pilot 

including minimum 2000 hrs . Pilot- in 
Command on multi engine with 1000 
hrs PIC on BSF type of Air Craft. 


(b ) Holding licence as in (I) (i) above. 
(III) Re-employment: 


The Retired Armed Forces personnel 

possessing qualifications and experience 
as prescribed at (II)(a ) and (b ) above and 
held analogous /equivalent post in the 
Armed Forces of the Union . The 
break in service should not be more than 
two years . 


(Period of deputation /contract iucluding 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in same or some other 
organisation /departinent, shall ordinarily 
not exceed three years . The upper age 
limit for appointment by deputation 
shall not be cxceeding 56 years as on the 
date of receipt of applications). 


( the departmental officers who are in the 

direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion ). 
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- - - ... - - - - - - -- - - - - - . - -- -- - - - - - - . 
If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition . 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


. 13 


14 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee for promotion / 
confirmation : 
1. Secretary /Special Secretary, Ministry of Home Affairs — Chairman 
2 . Director General. Border Security Force- -Member 
3. One Director General, from other Central Police Organisations - Member 

(to be nominated by the Chairman ) 
4 . Joint Secretary , Ministry of Home Affairs - Member 


- - - - - 


3 


2 . Captain 


18 * ( Eighteen ) 

(1999 ) 
* Subjcct to varia 
tion dependent 

on workload . 


Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial (Combatiscd ) 


Yes 


Not applicable 


Not exceeding 45 years 
(rclaxable by 5 years for 
Governinent Officers in accor 
dance with the instructions 
issued by the Central Govern 
ment from time to time, 


A .(i) Current Airlines Trans 
port Licence /Senior Commer 
cial Pilot Licence with current 
flight Radio Telephone 
Operator Licence with 

current instrument rating. 
( ii ) Total flying experience not 

less than 3500 hours . 
( iii ) Pilot in command experience 

Rs. 1500 hours , including 
minimum 1000 hours Pilot in 
command on multi engine 

Aircraft . 
(iv ) Preferably DGCA endorse 
ment of Pilot in command on 
BSF type of Aircraft. 


--mer 


- 


- - - - 


-- 


10 


Two years for direct 
recruits 


(i) 50 % by promotion failing which hy 

deputation /absorption /short 

term contract /re- cmployment 
( ii ) 506 by direct recruitment failing 

which by deputation absorption /short 
term contract/rc -employment. 


(I) Promotion : 

Co-Pilot having 5 ycars regular service 

in the grade with experience as under : 
(i) Current Airlines transport licence ! 

Senior Commercial Pilot licence with 
current flight Radio Telephone Operator 
Licence with current Instrument rating. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


az - - 


- - 


( ii) Total flying experience of 2500 hrs. 
( iii ) Pilot- in -Command experience of 500 

hrs. (day and night) including 250 hrs. 

on BSF type of Aircraft. 
(iv ) DGCA Endorsement of Filot in 

command on BSF type of \jrcraft. 
(II) Deputation / Absorption /Short Term 

contract 
Officer under Central/State Government 

Public undertaking holding analogous 
post or with five years regular service 
in the pay scale of Rs. 14300 - 18300 and 
possessing qualifications and experience 
as prescribed at (I )(i), (ii) and a: under: -- 
Pilot-in - Command experience of 500 hrs. 

(day and night) including 250 rs multi 

engine or BSF type of Aircraft. 
(III) Re-employment: 
The Retired Armed Forces personnel 

possessing qualifications and experienco 
as prescribed at (II ) above and held 
analogous/equivalent post in th > Armed 
Forces of Union . The break in service 
should not be more than two years. 


( Period of deputation contract including 

period of deputation in other ex - cadre 
posts held immediately precec ing this 
appointment in the same or sone other 
organisation department shall o dinarily 
not exceed three years. The upper age 
limit for appointment by de Jutation 
shall not be exceeding 56 yeras as on 

the date of receipt of applicat]ons ). 
( The departmental officers who are in the 

direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for ippoint 
ment on deputation , Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 


14 


Not applicable 


Group A Departmental Proinotion Cominittee for promotion / 

confirmation : 
I. Secretary, Ministry of Hoine Affairs --Chairman 
2 . Director General, Border Security Force - Meinber 
3 . One Director General from other Central Police Organisations 

(to be nominated by the Chairman ) - Member 
4 . Special Secretary /Addl. Secretary, Ministry of Homo Affairs - Member 
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- 


- -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 
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- - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 
3 


3 . Senior Operations 

Officer 


Rs. 16400 -450 - 20900 Selection by merit 


01* (One ) (1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload , 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 
( Combatised ) 


You 


Ycs 


Not applicable 


Not appicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable " - 


By promotion failing which by deputation / (I) Promotion 

absorption /short term contract /re- cmploy - (a ) Co- Pilot having minimum 5 years 
ment. 

regular service in the grade and having 

qualifications as under : 
(1) Total flying experience of 2500 hrs. 
(i ) Pilot- in - Comnand experience of 500 

hrs, including 250 hrs, on multi engine / 

BSF type of Aircraft failing which : 
( a ) From Junior Navigator having mini 

mum five years regular service in the 
grade and possessing five years expe. 
rience in Aviation Planning and opera 
tions. 


( c ) with twenty yesrs Group A service . 


( II) Deputation / Absorption /short 

contract : 


term 


Officer under Central Government/State 
Government/Public Undertaking holding 
analogous posts and possessing quali 
fications and experience as specified at 
( 1) (i), (ii) and ( c ) above . 


III. Re - employment : 


Retired Armed Force personnel possessing 

qualifications as prescribed at ( 1) (i), (ii ) 
and (c ) above and held analogous 
equivalent post in the Armed Forces of 
the Union . The break in service should 
uot be more than three years. 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 


- 


- - 


- 


[ATT II -_ * 3 ( )] 
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= 


= 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


= -- - - - - - 


12 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


in the same or some other organisation / 
department shall ordinarily not exceed 
three years. The upper age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the date of 

receipt of applications). 
( The departmental officers who are in the 

direct line of promotion shall not be 
eligiblc for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly deputa . 
tiopists shall not be eligible for consider 
ation for appointment by promotion 


13 


14 


LT 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Comunittee for promotion / 

confirmation : 
1. Secretary /Special Secretary Ministry of Home Affairs — Chairman 
2. Director Gencral, Border Security Force - Member 
3 . One Director General from other Central Police Organisations 

(to be nominated by the Chairman )- -Meinber 
4 . Joint Secretary , Ministry of Home Affairs - Member 


2 


3 


- 


G 


wennom 


4 . Co- Pilot 


- 

- - 
Sclection by merit 


: 


03 * ( Three ) ( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 14300 -400 - 18300 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial (Combatised ) 


Yos 


Not applicable 


Not exceeding 40 yeurs (i) Holder of Senior Commer 
(relaxable for Central 

cial Pilot Licencc /Commer 
Government Officers by five cial Pilot Licence . 
years it accordance with the ( ii ) Holder of current Flight 
instructions issued b , Central Radio Telephone Operator 
Government from time to time) Licence and current Instrument 

Rating . 
( iii ) Total flying experience of 

1000 hrs . 
( iv ) Minimum 400 hrs. PIC 

(day and night) including 
150 hrs. on multi engine 

Aircraft. 
(v ) Preferably DGCA endorse 

ment on IIS - 748 / B -200 /other 
BSF type of Aircraft . 


PS 
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WR 


. 


S 


12 


Two years for direct 
recruits . 


By promotion failing which by deputation 
absorption /short term contract/re-employ- 
ment failing which by direct recruitment 


(1) Promotion : 
Apprentice Air Crew in the pay scale of 

Rs. 8000- 275- 13500 and having fifteen 
years regular service in the grade and 

possessing qualifications as under : 
(i) Total flying experience of 1000 hrs . 
( ii ) Minimum 250 hrs as Pilot- in - Command 

including 100 hrs in BSF typo of Air 
crafts. 


( iii) Holdor of Senior Commercial Pilot 

Licence / Commercial Pilot Licence . 
( iv ) Holder of current Flight Radio Tele 

phone Operator Licence and current 

Instrument Rating. 
(v ) with DGCA endorsement of Pilot-in 

Command on BSF type of Aircraft. 


(II) Deputation /Absorption /Short termi 

contract. 
(a ) Officers under the Contral Government/ 

Public Undertakings holding analogous 
equivalent post and possessing quali 

fications prescribed under column (8 ). 
(b ) with 15 years group A service. 


(III) Re-employment: 


( 11 ) Retires Armed Forces personne 

possessing qualifications as prescribed 
in column No. (8 ) and held analogous / 
cquivalent post in the Armed Forces of 
the Union . The break in service should 
not be more than two years . 


(b ) with 15 years group A service 


period of deputation in anothir excadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department shall 
ordinarily not exceed three years . The 
upper age limit for appointment 
by dcputation shall not be exceeding 
56 years as on the date of receipt of 
applications). 
( The departmental officers who are in the 

direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by pro 
motion ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


, 


, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


R ETT - 


02 


- 


- 


- 


" 


ULICA 


- 


- 


- 


13 


Not applicable 


Group A Departimental Promotion Committee for promotion 

confirmation : 
1. Director General, Border Security Force - Chairman 
2. Joint Secretary Ministry of Home Affairs - Member 
3 . Inspector General, Bordor Security Force - Member 

( as may be nominated by the Director General) 
4 . Deputy Director (Air); Border Socurity Force - Member 


īmmmmmmmm 


5 . Apprentice Aircrew 


04 * (four ) ( 1999 ) 


Selection by mcrit 


General . Centrat Rs . 8000 -275- 13500 
Service Group A 
Gazotted , Non 
Ministerial ( Combatised ) 


. * Subject to variation dependent on workload . 


H 


- 


0 


ALLE 


No 


Not applicable 


Not exceeding 35 yoars . 
(Relaxablc for Central 
Government Officers by five 
years in accordance with 
the instruction issued by 
Central Government froni 
timo to time. 


(i) Senior Secondary ( 10 + 2 ) 

or equivalent 
( ii ) Holder of current Com 
mercial Pilot Licence with 
DGCA endorsement on BSF 

type of Air Craft . 
(iii ) Holder of ourrent Flight 

Radio Telephone Operator 
liconce and current Instru 

ment Rating 
(iv ) Minimum 400 hrs total 

flying experience . 


- 


- 


NMU 


SAH 


LVL 


10 


11 


12 


Two years for direct 
recruits 


By deputation /absorption failing which by 
direct recruitment 


Deputation / Absorption / 
Officers under Central/State Government/ 

Public Undertakings holding anelogous 
posts and possessing qualifications and 
experience prescribed under column (8 ). 
( Period of deputation including period of 
doputation in another cx -cadre post held 
immediately proceeding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation / department shall ordinarily not 
exceed three years. The upper age 
linsit for appointucot by doputation 
shall not be exceeding . 56 yarn 86 on 
the date of receipt of applications). . 


. 


2639 GI/99 -5 
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" 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Committee for selection /confirmation : 
1, Director General, Border Security Forcom -Chairman 
2 . Inspector General, Border Security Force. - Member 

( To bo nominated by DG BSF ) 
3 . Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs - Member 
4 . Deputy Director (Air ), Border Security Force - Member 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


6. Senior Navigator 


Rs. 16400 -450 - 20900 


Selection by merit 


04 * 

General Central 
(four) 

Service Group A 
( 1999 ) 

Gazetted , Non 
* Subject to variation Ministerial 
dependent on (Combatised ) 
workload . 


. 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


. 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 
Junior Navigator holding current DGCA 

licence for Navigation in the pay scale of 
Rs. 14300 - 18300 with minimum five 
years experience in thic grade on 

regular basis and having : 
(i) Minimum 3000 brs flying including 

300 hrs of night flying experience. 
( ii) Minimum 1500 hrs flying experience 

on BSF type of Aircrafts , 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee for promotion : 
1. Secretary/Special Secretary, Ministry of Home Affairs - Chairman 
2 . Director General, Border Security Force - -Member 
3 . One Director General from other CPOs — Member 

(to be nominated by the Chairman ) 
4 . Joint Secretary , Ministry of Home Affairs - Member 
5. One member of Department of Personnel and Training – Member 


+ Tort II - 


3 (i ). 


. 


. 


. . 


VET TU 
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: 





. 
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(1) 


7 . Chief Engineer 


Rs. 16400 -450 - 20900 


Selection by merit 


01 * 

General Central 
(One ) : 

Service Group A 
( 1999 ) 

Gazetted , Non 
* Subject to variation Ministerial 
dependent on ( Combatised ) 
workload . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 10 ) 


( 11) 


. 


. 


. 


(12 ) 


. . 


. 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation / I. Promotion : Deputy Chief Engineer in the 
absorption /re -employment. 

pay scale of Rs. 14300 - 400 - 18300 with 
five years regular service in the grade 
and possessing qualification and experi 
ence as under : . . 


(i) Holder of current Aircraft Mainte 

nance Engineer Licence in Category 
A & C or E I & R on all Aircrafts 
operated by BSF . 


(ii) Total Aircraft maintenance experi 

ence of 14 years including 8 years 
experience as Aircraft maintenance 
engineer. 


: 


II. Deputation /Absorption officer under Cen 

tral/State Government/Public Under 
· taking holding analogous posts and 

possessing qualifications and experience 
prescribed at (I) (i) and ( ii ) above . 


IJI. Re-employment : Retired Armed Forces 

Personnel possessing qualifications as 
prescribed at (I) (i) and (ü ) above and 
held analogous/equivalent post in the 
Armed Forces of the Union . The 
break in service should not be more 
than two years, 


-- - - - - - - 


- - 


-- - - 


( Period of deputation / including perjod of 

deputation in another Excadre post held 
immediately preceoding this appointment 
in the same organisation / department 
shall ordinarily not exceed three years. 
The upper age limit for appointment 
by deputation shall not be cxceeding 
56 years as on the date of receipt of 
applications). 


- - _ 


. 


. 
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12 


. 


- 


. 


. 


. 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


( The departmentat officers who are in the 
direct bine of promotion will not be 
cligible for consideration for appoint 
ment. on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consi 
doration for appointment by promotion ). 


( 13 ) 


- - - - 
( 14 ) 


. . Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee for promotion : 
1. Secretary /Special Secretary , Ministry of Home Affairs Chairman 
2. Director General, Border Security Force . Member 
3 . One Director General, from othor Central Police Organisations 
(to be nominated by the Chairman ) 

- Member 
4 Joint Socretary , Ministry of Home Affairs 

- Member 
5. A member of Department of Persoonel and Training - Member 
6. A Toofinical Representative 

. - Co -opted . 


( 2) 


. 


(3) . 


(5) 


04 * 


Es. 14300- 400 -18300 


Selection by merit 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , Non 


8 . Deputy Chief : 

Engineer 01 for (Four) 

Avionics (E .I.R ) (1999) . . 
.. 03. for " A " and " C ! * Subject to Varia 

tion dependent 
on workload . 


(Combatised ) 


. 


(9 ) 


Not applicable 


Not exceeding 50 years (relax 
ztále by 5 yours for Govern . . 
mint Officers in Bocordance 
with the instructions- issued by 
the Central Government from 
time to time. 


(1) Holder of current Air 

craft Maintenance Engi 
nocring Licence in cate 
gory " A " and " C " on any 
two types of Aircraft 
operated by Border 
Security Force, or should 
have Aircraft Maintenance 
Engineering Licence in 
any two categories of . 
Avionics Stream i.e. 
Electrical, Instrument 

and Radio . 
(ii) Total Aircraft Mainte 

nance Experience of 10 
years including 5 years 
experience as Aircraft 
Maintenance Enginçer. . 


FULL 


3 (i31 


Waga 97. 
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( 10 ) 


( 11) 


(12) 


2 yrs for direct 
recruitment 


By promotion failing which by deputation ) 
Absorption / Short term contract /re -employ 
ment failing wnich by direct recruitment. 


(1) Promotion : Officer holding post 

of Senior Aircraft Maintenance 
Engineer/Senior Aircraft Radio 
Maintenance Engineer with five 
years regular service in the grade of 
Rs, 12000 - 16500 and possessing 
qualifications and experience 
prescribed as under : 


(i) Holder of current Aircraft 

Maintenance Engineering 
Licence in category “ A & Cº 
on any two types of Aircraft 
. operated by Border Security 

Force, or should have Aircraft 
Maintenance Engineering 
· Licence in any two categories 

of Avionics Stream i.e . Elec 
trical Instrument and Dad 


· [MTT II - - 


3 (1) ] 


ra T 1746 : HTAT 18, 1999/ 74 27, 192 1 


. 


. 
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(2) 


(3 ) 


7 . Chief Engineer 


01* 


Rs, 16400 - 450 - 20900 Selection by merit 


General Central 
(One ) 

Service Group A 
( 1999 ) 

Gazetted , Non 
* Subject to variation Ministerial 
dependent on ( Combatised ) 
workload . 


(8 ) 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 10 ) 


. 


(12) 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation / I. Promotion : Deputy Chief Engineer in the 
· absorption / re- employment, 

pay scale of Rs. 14300 -400 - 18300 with 
five years regular service in the grade 
and possessing qualification and experi 
ence as under : . . 


(i) Holder of current Aircraft Mainte 

nance Engineer Licence in Category 
A & C or E I & R on all Aircrafts 
opeiated by BŞF . 


( ii) Total Aircraft maintenance experi 

ence of 14 years including 8 years 
experience as Aircraft maintenance 
engineer. 


II. Deputation /Absorption officer under Cen 

tral/State Government/ Public Under 
taking holding analogous posts and 
possessing qualifications and experience 
prescribed at (I) (i) and ( ii ) above , 


IJI. Re -employment: Retired Armed Forces 

Personnel possessing qualifications as 
prescribed at (I) (i) and ( ii) above and 
held analogous /oquivalent post in the 
Armed Forces of the Union . The 
break in service should not be more 
than two years . 


— 


- - 


— - 


- 


— 


- 


- - 


- 


- 


- - 


— 


-- - - - - 


- - , 


- - 


- 


- - - 


. (Period of deputation /including period of 

deputation in another Excadre post held 
· immediately preceoding this appointment 
in the same organisation department 
shall ordinarily not exceed three years , 
The upper age limit for appointment 
by deputation shall not be exceeding 
56 years as on the date of receipt of 
applications). 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


The departmental officers who are in the 

direct line of pormotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for Promotion : 
1 . Director General, Border Security Force -- Chairman 
2 . Joint Secretary, Ministry of Home Affairs ---Member 
3. Inspector General Border Security Force — Member 
4 . Deputy Director (Air) Border Security Force - Member 


(1) 


(2) 


(5 ) 


05 * 


Rs. 12000 -375 - 16500 Selection by merit. 


9 . Senior Aircraft 

Maintenance 
Engineer 
E - 1 (One ) 
1- 1 (One ) 
A & C -3 ( Three ) 


( Five ) 

( 1999 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 
( Combatised ) , 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Not exceeding 45 years (relax- 
able for Central Government 
officers by five years in accor 
dance with the instructions 
issued by the Central Govern 
ment from time to time). 


(i) Holder of current aircraft 

maintenance Engineering 
licence in category “I? 
(Instrument)/Category E 
(Electrical)/Category A 
and C on any one type 
of Aircraft in operation 
in Border Security Forcc 
or category ‘ A ’ or C 
on atleast two types of 
Aircrafts on the inven 

tory of BSF . 
( ii ) Should have Aircraft 

maintenance experience 
of eight years out of 
which three years as 
AME on pressurised 
Aircraft and turbine 
engine. 


- - 


- 


(ATH Il - - 


3 (1) ] 
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- 


(11) 


(10) 
2 year of direct recruits . 


By promotion failing which deputation 
absorption /short term contract/rc -employ 
ment failing which by direct recruitment. 


( 12 ) 
( 1) Promotion : Officer holding post of 

Junior Aircraft Maintenance Engi 
neer having five years regular service 
in the grade of Rs. 10000 -325 -15200 
and possessing qualifications and 
experience as under : - 
(i ) Holder of current Aircraft main 

tenance Engineer Licence in 
category A and C in any 
onc aircraft held by Border 
Security Force, or, should hold 
current Aircraft Maintenance 
Engineer Licence in any one 
of the two categories je, Elec 
trical or Instrunjent, 

Or 
Category A or C on two 
types of aircrafts on the inven 

tory of BSF . 
(II) Deputation /Absorption Short term 

Contract : Officer under the Central/ 
State Government / Undertaking 
holding analogous post possessing 
qualifications prescribed at (1) (i) 

ahove . 
(III ) Re-employment: Retired Armed 

Forces personnel possessing quali 
cations as prescribed at Iſi ) 
above and held analogous /equivalent 
post in te Armed Forces of the 
Union . The break in service should 

not be more than two years. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion /Department shall ordinarily not 
cxceed three years. The upper ago 
liinit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 

date of receipt of applications). 
( The departmental officers who are in the 

direct line of promotion will not be 
eligible for consideration foi appoint 
ment by deputation . Similarly, depu 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promo 
tion ). 

- 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
- - - - - - 


-- - 

- - 


- 
- - 


- 


- - - 


- - 


— 


— 


- 


- - - 


- 


(14 ) 


Not applicable 


(13) 
Group A Departmental Promotion Committee for Promotion : 
1 . Director General, Border Security Force - Chairman 
2 ,. Joint Secretary , Ministry of Home Affairs — Member 
3 . Inspector General, Border Security Force- Member 
4 . Deputy Director (Air), Border Security Force -- Member 
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MP 


1 . 


- 


. 


P2 


- 


ML 


- - 


-- ---- - ... - 4... -.. . 


--- - - - - - - . . 5. . . . 


Selection by merit 


. ... .. . .. .2 
10 . Senior Aircraft 01 (One )(1999 ) 

Radio Maintenance * Subjoct to variation 
Engineer . 

dependent on 

workload. . 


General Central Rs. 12000 - 375 - 16500 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial (Combatised ) 


8 


Yes 


Age - No 
Qualification - Yes 


Not exceeding 45 years (i) Current Aircraft Mainte 
relaxable for Govt. Officers nance Enginecring Licence 
upto 5 years in accordance (Radio ) in category R . 
with the instructions issued by (ii) Eight years Aviation expe 


time. 


Radio /Aviations equipment 
including three years expe 
rience as an Aircraft Mainte 
nance Engineer of Radio . 


10 


11 


12 


Two years for direct 

recruits 


By promotion failing which by deputation/ (I) Promotion 
absorption /Short term contract/re-employ - Aircraft Radio Maintenance Engineer 
ment failing which by direct recruitment. having five years regular service in the 

grade of Rs. 10000-325 -15200 and posses 
sing qualification and experience as laid 

down under column (8 ). 
(II) Deputation /Absorption /Short term 

contact 
Officer urder Centra /State Government/ 
Public Undertakings holding analogous 
post and possessing qualifications and 
experiences as prescribed under column (8 ). 
( III) Re-employment . . 
Retired Aimed Forces personnel to posses 

sing qualifications as prescribed in 
column (8 ) and held analogous/equi 
valent post in the Armed Forces of 
Union . The break in service should not 

be more than two years . 
( Period of deputation inculding period of 

deputation in another ex cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department shall ordinarily not 
exceed three years. The upper age 
limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 
date of rooeipt of applications). . . . 


4757 1 799 : 


18, 1999/ 973 27 , 1921 
: : - - 


1851 
- . . . 


- 


.-" - 


- - -- - -- - - 


-- - - - 


- 


-- 


-- --- 


12 


( The departmental officers who are in the 

direct line of promotion will not be 
eligible for cousideration for appoint 
ment by deputation . Similarly , depu 
tationists sliall not be eligible for consi 
deration for appointment hy promotion ). 


13 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committec for Promotion 
1 . Director General, Border Security Force - Chairman 
2. Joint Secretary Ministry of Home Affairs --Member 
3 . Inspector General Border Security force -- Member 
4 . Deputy Director (Air ) Border Security Force Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - - - - - 


2 

- - - 
08 * (Eight) ( 1999 ) 
* Subject to variaton 
dependention 
workload . 


5 
Selection -cum . 
seniority 


11. Junior Aircraft 

Maintenance 
Engineer 
Cat E — 2( Two ) 
Cat 1 — 1 (One ) 
Cat A & C - 5 ( Five ) 


General Central Rs. 10000 - 325 - 15200 
Service Group A 
Gazeited , Non 
Ministerial ( Combatised ) 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


6 


9 


- - - - - - 


t . 


No 


Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Central 
Government Ollicers by five 
year in accordance with the 
instructions issued by Central 
Government from time to 
time). 


Essential : 

Age - No 
(i) Holder of current Aircrali Qualiſication and 

experience 
Licence from DGCA in any - - Yes 
one category i.e . A / C /ES / IS 
with minimum five years 
experience in related field as 
Aircraft Mechanic as appli 
cable to the category of 
posts mentioned in column- 1. 


10 


12 


Two years for direct By promotion failing which by deputation / Promotion : Senior Aircraft Mechanic in 
recruits 

absorption /re- employment, failing which the pay scale of Rs. 6500 - 10500 having 
by direct recruitment. 

eight years service in the grade and 
possessing the qualifications and expe 

rience as prescribed under column (8 ) 
-- - - - - -- -- - - -- - --- --- - - - - - - - - - - - - - - - 
2639 G1/ 99 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


. 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - Mer 


- FuLWR 


Deputation /Absorption : Ollicers of the 

Central/State Government/Public Under 
taking holding analogous post and 
possessing qualifications prescribed 

under column ( 8 ). 
Re-employment : Retired Arined Forces 

personnel possessing qualifications as 
prescribed under colunin ( 8 ) and held 
analogous/equivalent posts in the Armed 
Forces of the Union . The hrcak in 
service should not be more than fwer 

years . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointment 
in the same or sonje other organisation 
department h : 11 ordinarily 10 ! Accedi 
three years . The upper age limit for 
appointment ly deputation sall not be 
exceeding 56 years as on the deveni 

receipt of applic ?1 . 195 ). 
( The departmental officers who are in the 

dir : et line of promotion will not be 
eligible for consideration for inpoint 
ment hy deputation . Similarly , Jepu 
tationists shall not be eligible for cons 
deration for appointment by promotion ). 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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-- -- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Commitee for promotion 

confirmation : - - 
1 . Director General, Border Security Force-- - Chairman 
2 . Joint Secretary Ministry of Home Aftails- --Member 
3. Inspector General Border Security Force- -Member 
4 . Deputy Director (Air ) Border Security Force- -Member 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - --- - - - - - - - - . - - -- - - - - - . - .. . - - - --- - - - - - - - - - - - 
12. Ajrcraft Radio 

2 * ( 1999 ) General Central RS. 10000 - 325 - 15200 
Maintenance Engineet " Subject to virintion Service Group A 

depudent on Gazette , Non 
work loud . 

Ministerial Iconibatised ) 


Selection -cum 
Seniority 


TE FT 775146 : FATTETT 18, 1999 27 , 1921 
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- = 


-- - ---- - 


--- 


- - - - -- - - - 


- - - = 


- -- 


- 


- - - - -- --- - - - -* = 


= 


= - - = 

9 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


Yes 


Agc - No 
Qualification and 
Experiencc - Yos 


- - . - - -- - -- - 
Not exceeding 40 years (i) Current Aircraft Radio 
(Relaxable for Central 

Maintenance Engineering 
Government Officers by live Licence from DGCA . 
years in accordance with the (ii) Five years ground mainte 
instructions issued by Central nance exepcrience on aircralt 
Government from liine to 

Radio equipment preferably 
time.) 

on H1- 200 /HS - 748 /type of 
aircralt in use in Border 

Security Force 
- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- -- *** 10 


11 


Two years for direct 
recruits 


By promotion failing which by deputation 
absroption / re -employinynt failing which by 
Jirect recruitment, 


(1) Promotion : Chicials holding post of 

Senior Radio Mechanic in the pay scale 
. of Rs. 6500 - 10500 having eight years 

regular service in the grade and posses 
sing qualification prescribed under 
Column 8. 
(ii) Deputatjon , Absorption : Olhicer, under 

the Central/State Government/ Public 
undertakings holding analogous posts 
and possessiog qualifications prescribed 

under column S . 
( iii ) Re-employinent : Retired Arnied 

Forces personnel possessing qualifica 
lions and capericncu il prescrilied under 
column 8 and held analogous/ equivalent 
post in the Armed Forces of the Union . 
The break in service should not be more 
than two years . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cudre post held 
inmediniely preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
sepultihunt shall ordinarily not exceed 
Three years. The upper ige limit for 
appointment hy deputation shall not be 
cxcceding 56 years as on the date of 

l eceijl of applications). 
( lne departmental Officers who are in tbe 

direct line of promotion will not be 
cligible for consideration für appoint 
went on deputation . Similarly , depu 
tutionists shall not be cligible for comisi 
deration for appointment hy promotion ). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - - -- 


- - 
- - - - 


- - - 
- - - 


- 
- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committer for Promotion 

confirmation 
1. Director General Border Security forci - . Charmant 
2 . Inspector Gencral, Border Security Force - -Member 
- 3 . Deputy Secretary , Ministry of Home Allairs - Meinber 
A . Deputy Director (Air ) Border Security Force- -Member 


- 


: - - 


: - - 
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5 


13. Equipment Officer 


01* (One ) ( 1999 ) 


General Central Rs. J2000 - 375 - 16500 Selection by mcrit 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministeriai ( Combatised ) 


* Subject to variation dependent on workload . 


en 


6 


8 


9 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 
absorption /short term contract/ 
re- employment. 


(1) Promotion : Stores and Provisioning 

Officer in pay scale of Rs. 8000 - 13500 
with ten years regular service in the 
grade and possessing qualification as 

under: 
(i) Degrec from a recognised University, 
(ii) Twelve year experience in Stores, 

Accounting and Administration . 
( II) Deputation /Absorption /short term 

contract : Officers under Central/State 
Governnient/Public Undertakings 
holding analogous posts and possessing 
qualifications prescribed at f(i) and ( ii ) 
above. 


(III) Re-employment : The Retired Armed 
Forces personnel possessing qualificil . 
lions and experience as prescribed under 
column (9) and hold analogous /equi 
valent post in the Armed Force of the 
Union . The break in service should not 
be more than two years. 


( Period of deputation including the pain 

riod of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department shall ordinarily 


limit for appointment by deputation 
shall not be cxceeding 56 years as on 

the date of receipt of applications ). 
" : ( The departmental Officers who are in the 

direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
inent on deputatjon . Similarly, depu 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion ). 


Jln . 
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[Mt 11 - 13(i) ) 
-- -- - - -- -- - - - - - - - 


HTTFT FT THY : FATETT 18, 1999/478 27, 1921 
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- -- - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - 
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- 
14 


- 


- - - 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for Promotion 

Not applicable 
1. Director General, Border Security Force -- Chairman 
2 . Joint Secretary , Ministry of Home Affairs — Member 
3 . Inspector General , Border Security Forcc - -Member 
4 . Deputy Director (Air ) Border Security Force - -Member 
5 . Deputy Director (Personnel), Border Security Force - Member 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 

- - - - - 
- - - - - 

- - - 5 - - 
14 . Senior Stores 01 (One)( 1999 ) General Central Rs, 12000 - 375 - 16500 Selection by merit 
Provisioning Officer 

Service Group A 

Gazetted , Non 
* Subject to variation dependent on workload . Ministral ( Combatised ) 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - - - 
No Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
- - - -- - - - - . . - . 


Ah 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


By promotion failing which by deputation / (I) By Promotion : Stores provisioning 
absorption /Short term contract/Re-employ Officers in the scale of pay of Rs. 8000 
ment. 

13500 with ten years regulars service in 
the grade and possessing qualifications 

prescribed as under : 
(a ) Degree from recognised University , 
(b )(i) One year course in Stores Mana 

gement Material Management from a 

recognised institute . 
( ii ) Twelve year experience in Stores Pru 

visioning and knowledge of Procedure 
relating to purchase and imports of 
aviation goods and modern method of 
inventory control. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


, 


- 


, - - - - - 


- 


- - - - 


contract : Officers under Central/State 
Government/Public undertakings Lold 
ing analogous posts and possessing 
qualification prescribed at (I) (a ) and (b ) 

above. 
- 13 -- . 

- - - - - - 
14 

-- - -- 
- 

- -- - 
Group A Departmental Promotion Committee for Promotion / 

Not applicabic 
confirmation 
1. Director General, Border Security Force - Chairman 
2 . Joint Secretary , Ministry of Home Affairs - Member 
3. Iuspector General, Border Security Force - Member 
4 . Deputy Director ( Air), Border Security Force- -Meriber 
5 . Deputy Director (Personnel), Border Security Force - Member Secretary 
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. 


- 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


Re-employment : The Retired Armed 

Forces Personnel possessing qualifica 
tions and experience as prescribed under 
column (9 ) and held analogous/cqui 
valent post in tho Armed Forces of the 
Union . The break in service should not 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appointment 
in the saine or some other organisation / 
department stall ordinarily not cxceed 
three years . The upper age limit for 
appointment by deputation shall not be 


receipt of applications ). 
( The departniental Officers who are in the 

direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be cligible for consi 
doration for appointnent by promotion ). 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


UM 


2 


3 


02 * ( Two ) (1999 ) 


Selection by nicrit 


15. Stores and 

Provisioning Officer 


General Central Ry: 8000 -275 -13500 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial (Coinbatiscal ) 


. 


6 


No 


Not exceeding 35 years . (a ) Degree from a recognised Not applicable 
(Relaxable for Governnient University . 
officers by five years in accor - (b )(i) One ycar course in Stores 
dance with the instructions Managenient/Material Managc 
issued by Central Govern ment from a recognised insti 
ment from time to time). tute . 

( ii) Five year experience in Stores 

Provisioning and Store 

accounting 
( ii ) five year experience in 

Stores Provisioning and Store 
accounting. 


- - - 


- - 


-- - - 


10 


12 


NH 


Two years for direct 
recruits . 


JI 
- - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 
By deputation /absorption /short term ( 1) Deputation absorption /short term 
contract/re-uployment failing which by contract : Oficers of the Central/State 
direct recruitinent. 

government/ Public Undertakings hold . 
ing analogous posts and possessing 
qualifications as prescribed under 
column (8 ). 


- - - 

be 


A LL 


- 


(917 11 - 019 3 (i) ] 
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- . - : . : . : 


. - - 


- 


_ 


: . . 


... ! : - _. . . .- : . 


:. 


_ 


.. 


- 


. . 


-- - 


- 


-- - - - 


. .. .. 


- _ _ 


. . 


. - . : :- :- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 . 


- 


- - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(II) Re- employment : The Retired Armed 

Forces Personnel possessing qualifica 
tions and experience as prescribed under 
column (8 ) and held analogous /equi 
valent post in the Armed Forces of the 
Union . The break in service should not 

be more than two years. 
(Period of deputation /contract including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department shall ordinarily 
not exceed three years . The upper age 
limit for appointment hy deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 
date of receipt of applieations ). 


. . -- 


- . 


. - .. - . 


- -- -- 


. 


. - - . 


. 


Not applicable 


13 
Group ‘ A ’ Departmental Committee for Selection / confirmation 
1. Director General, Border Security Force - Chairman 
2 . Inspector General Border Security Force - Meinber 
3 . Doputy Secretary, Ministry of Home Affairs - Member 
4 . Deputy Director (Air ) Border Security Force - Member 
5 . Deputy Director (Personnel) Border Security Force - Member 


-- 


- -. --. - 


. - . 


. . 


- - . - - . . 


. . 


- - - - 


- - - 


- 


. -- 


16. Flight Supervisor 


01* (One) ( 1999 ) 


. .. . 

* --- --- - - -- - - - -- - - - 
General Central Rs. 6500 -200- 10500 Selection- cum 
Service Group B 

seniority 
Gazetted , Non 
Ministerial ( Combatised ) 


* Subjcct to variation dependent on workload . 


Not cxcceding 40 years. (a )(i) Matriculation or cqui: Age - No 
(Relaxable for Government valent. 

Qualifications Yes 
servants by five years in (ii) Eight years experience on 
accordance with the instruc - flight catering, flight super 
tions issued by Central · vision and loading of aircraft 
Government from time to time). including five year experience 

on management of catering/ 
provisioning/procurement of 

catering stores. 
(ii) Holder of approved 

certificate of cabin crew from 
recognised Airlines , or 
Diploma in Hotel Manage 
ment front recognised 
Institution with two year 
cxperience on inflight catering. 


1858 
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Two years for direct 
recruits . 


absorption /short term contract/re -employ 
meot failing wbich by direct recruitment, 


scale of pay of Rs, 5500 - 9000 with three 
yeur s regular service in the grade and 
having qualifications prescribed under 
column (8 ), 


(II) Deputation / Absorption /short term 

contract : Officers under Central/ State 
Government/Public Undertakings hol 
ding analogous posts and possessing 
qualification prescribed under column 
( 8 ), 


( III ) Re-employment : The Retired Armed 

Forces personnel possessing qualifi 
cations and experience as prescribed 
under column ( 8 ) and held analogous 
equivalent post in the Armed Forces 
of the Union . The break in service 
should not be more than two years. 
The upper age limit for appointment hy 
deputation shall not be exceeding 56 
years as on the date of receipt of app }i 
cations. 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
departinent shall ordinarily not exceed 
three years. The upper age limit for 
appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the date of 
receipt of applications ). 


( The departmental Officers who are in the 

direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
inent on deputation . Similarly, depu 
tutionists shall not be cligible for consi 
deration for appointment by promotion ). 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


LEEP 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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Group B Departmental Promotion Committee 
1. Inspector General Border Security Force 
DIG /Deputy Director (Air ) Border Security Force 
Deputy Director (Personnel) Border Security Force 


Not applicable 


-- Chairman 
Member 
Member 


[F .No. 17 /61/98-Pers / BSF ] 
A . BHATTACHARYYA . Under Secy . 


[ भाग II - खंड ( i) ] 


1859 
-- ----- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


-- 


भारत का राजपत्र: भिगम्बर 18, 1999/ भात 27, 1921 
-- - --- - -- -- -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
कामिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 अगस्त, 1999 
सा . का . नि . 295. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में सहायक निदेशक ( अ . भा . से . ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग, सहायक निदेशक ( अ . भा . से . ) 
समूह “ क ” भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा आदि अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - यीगा पहनाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के प्रवीन अनुज्ञेग है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किमी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


. 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन- सह - 

ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोडे गये 
के लिये प्राय -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 को 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


महायक निदेशक 
( न . भा . मे . ) 


2 3 4 

5 
1 * . साधारण 8000- 275- लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 13500 रु . होता 
कार्यभार समूह क 
के प्राधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन मननमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 
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: 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - -- 


-- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


गीधे भर्तीकिये जाने याल व्यक्तिपा के लिये 
अपेक्षित पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सधि भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिगतना 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वाग भर्ती की दशा में 

वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति प्राभलन किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनिक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर मदश पद धारण किये हो 

है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 6500 -10500 . के वेतनमान वाले पद पर 

पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 5000 - 9000 रु . के वेतनमान बाल पद पर 
___ अाठ वर्ष निर्यामन मेवा की है । श्रीर 
( ग ) जिनके पास चयन समिति की बैठक विभागीय प्रोन्नति 

िित की बैठक आयोजित करने का तीन वर्ष का अनुभव 
है , जिसके अन्तर्गत उनमे समक्त मवादमेबाजी संबंधी 
मामलों पर कार्यवाही करने का अनुभव भी है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मन्कार 

के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति आरा नियुक्ति के लिये ( जिसके अन्तर्गत पाल्प 

कालिक संविदा भी है ) अधिकतम पाय मीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीग्य को 5 वर्ष में अधिक 
नही होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग म 
परामर्श किया जायेगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


लाग नहीं होता 


मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . - 


- 


[ फा . में . 30021/ 2/ 96-स्था . ( बी ) ] 

श्रीमती भवानी त्यागराजन , निदेशक 


. . 


.: : : 


.. - 


. 


- 


. 


.- - .: 


. " 


. 


- - 


- 


- - 


. .. 


- - 
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. - - - . . . - . --:- : - :... -- - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

4 . Disqualification . - No person 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

(a ) who has entered into or contracted a 
(Department of Personnel and Training ) 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
New Delhi, the 24th August, 1999 , 

(b ) who , having a spouse living , las entered 
G .S .R . 295 . — In exercise of the powers conferred 

into or contracted a marriage with any 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

person , 
President hereby makes thc following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Director (AIS ) in the office of the Union Public 

Provided that the Central Government may , if 
Service Commission , namely :-- 

satisfied , that such marriage is permissible under the 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) 

personal law applicable to such person and the other 
These 

party to the marriage and that there are other grounds 
rules may be called the Union Public Service Com 
mission , Assistant Director (AIS ) , Group A Post 

for so doing, exempt any person froin the operation 

of this rule . 
Recruitment Rules, 1999 . 

5 . Power to relax .-- -Where the Central Government 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
publication in the Official Gazette . 

to do , it may by order, for rcasons to be recorded in 
2 . Number of post, classification 

writing and in consultation with the Union 
and scale of 

Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
ray . - - The number of post , its classification and the 

These rules with respect of any class or category of 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

persons. 
fules . 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect rc 

servation , relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age - limit . qualifications, cessions required to be provided for the Scheduled 
ctc . — The method of recruitment, age limit, qualifica Castes , the Scheduled Tribes, other Backward 
tions and other matters relating to the said post shall Classes , Ex- serviceman and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by 
Schedulc . 

the Central Government from time to time. 


SCHEDULE 


AL 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


3 


NELLA 


Assistant Director (AIS ) 


Rs. 8000 - 275 - - 13500 


General Central Service Group ‘ A ’ 

Gazetted , Ministerial, 


1 * 
( 1994 ) 
" Subject to 
variation depera 
dent on work 
load . 


- 


. .. 


- . - — 


Whether selection -cum -seniority or 
selection -by-merit or non -selection post 


Age limit for direct recruity 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


6 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - -- - -- . — ..-. 


- 


- - 


- . - . - - - . 


..- -- - - - - 


- - - - - - - 


- - . -.- . - . 


- - - - - -- --- - - - - 


- - - - -- 


- - - - - - - - - 


qualifications required 
for direct recruits 


if any 


qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


ther by direct recruitment or by 
deputation absorption and per 
centage of the posts to be filled 
hy various mċihods . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


: 


Il 


- A 


- 


- L 


- Ł 


. 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - - - 


- - - - - 
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In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Circumstances in which the Union 
tion /absorption , grades fron which promo Coinmittee exists what is its Public Service Commission is 10 
tion /deputation /absorption to be made composition 

be consulted in making recruit 
ment. 


A 


12 


13 


Not applicable 


Consultation with the Union 
Public Service Commission ne 
cessary . 


Deputation : 
Officers of the Central Government 
( a ) (i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii) with five years regular service in 

post in the pay scale of Rs. 6500 — 

10500 , or 
(iii ) with eight years regular service in 

post in the pay scale of Rs. 5500 — 

9000 ; and 
(b ) possessing three years experience of 

holding Selection Committee meetings / 
Departmental Promotion Committee 
meetings including experience of deal 
ing with litigation matters connected 

thereto . 
Period of deputation . including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /De 
partment of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years). 
[ The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short- term contract ) 
shall not exceed 56 years as on the closing 
date of receipt of applications]. 


[ F. No .39021/ 2/ 96- Estt.( B)] 
SMT . BHAVANI THYAGARAJAN, Director 


( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1999 
सा . का . नि . 296 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन 
लाए और प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ( सहायक - काडर बाहय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1968 को 
उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐस अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है . कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) में लेखाकार के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक , लोक शिकायत और पेशन मंत्रालय 
( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) लेखाकार समूह ख पद भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेलनमान : --- उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
. जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुमची के सम्म 2 गे ग्तम्भ में विनिदिष्ट है । 


- 


- - -- - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म् ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकर 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , उन नियमों के 
पिसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत , श्रादेश आग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : --- इन नियमों की कोई बान , ऐसे आरक्षण , आयु-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनमुचित जातियों , 
अनसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गाए 
अचयन पद के लिए प्रायु - सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 3 सी के 
अधीन अनुज्ञेय है 
है या नहीं 


- 


- 


2 


. 


3 


4 


5 


6 


लेखाकार 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1999 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 5500 
केन्द्रीय सेवा 175 
समह " म " 9000 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - - - .. 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और गैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


__ 10 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- - - . . - - 


.. . 


- - . - . - 


- .. 


- - - - -- -- - 


- -.. 


- - 


- -- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये 
या पामेलनद्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति 
अ . (i ) केन्द्रीय सचिवालय संवा के ऐसे सहायक जो 

नियमित आधार पर पद धारण किए हुए है , 


या 


( ii ) केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेया की है : 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध सस्थान 
या समतुल्य से रोकड़ और लेखा पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकड़ 
लेखा और बजट कार्य में तीन वर्ष का अनुभव 

है । जिसके न हो सकने पर : - - 
प्रा . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
(i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 


जिन्होंने 5000- 8000 रुपये या समतुल्य वेतनमान 
बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है या 


। जिन्होंने 4500 - 7000 रुपये या ममतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर छः वर्ष निर्यामत सेवा की 


( iv ) जिन्होंने 4000- 6000 म . या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
जिन्होंन सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
या समतुल्य से रोकड और लेखा पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकद 
लखा और बजट कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है , 
या जो केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लखा 
विभाग द्वारा आयोजित अधीनस्थ लेखा मेवा 
परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार 

के उसी या किमी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा निमुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करन 
की अंतिम तारीख को छपन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - - - - . 


- 


- -. . - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


। - 


- - - -___ - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उगकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जाएगा 


13 


14. 


नाग नहीं होता 


संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं 


[ fi . 12018/ 1/98-15, at (m )] 

5 . 4 . Têt , TaT # 19 


TG facut : - AT FARTH TTI . ET . L . ff . 1346 ATATTET 20 T5, 1968 at Tifirfara og 

7 . TVET AT . Fil , fa . 3.44 TTT 17 477 , 1980, AT . f , fol . # 312 arte 20 FIT, 

31177, 17 , fr . d . 28 alfra 3 adt, 1998 GT 1747 FFITI TEI 


(Department of Administrative Refornis and 

Public Grievances ) 


qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said schedule . 


New Delhi, the 2nd September, 1999 


G .S . R . 296 . - - In cxercise of the powers con 
ferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution and in supcrsession of the Department 
of Administrative Reforms and Public Grievances 
(Assistant- Ex -cadre Accountant ) Recruitment 
Rules , 1968 , cxcept as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting the metliod of recruitment to the post of 
Accountant in the Ministry of Personnel , Public 
Grievances and Pensions ( Department of Adminis 
trative Reforms and Public Grievances ) , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Personnel, Public Grievances and Pensions 
( Department of Administratise Reforms and Public 
Grievances ) Accountant Group B Recruitment 
Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracteu a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Ceniral Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order and for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules, with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Nunber of post, classification and scale of 
pay. - - The number of the post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall he as 
specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed 
to these rules , 

3 . Method of recruitinent, age limit, qualifica 
tions, etc. — The method of recruitment, age limit , 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


. 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selection 
post 


2 


5 


Accountant 


1* (1999) 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


Not applicable 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


Age limit for direct Whether benefit of added 
recruits 

years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other qualifi - Wlicther agv and educational 
cations requirod for direct qualifications prescribed for 
recruits 

dirunt recruits will apply in 
the case of prodidieus 


Wymiar 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Period of probation , if any 


Method of recruitment, whellver by direct recruitment or by 
promotion or by deputa : ion or by absorption and percentage 
of posts to be filied by various methods 


10 


Not applicable 


Deputation 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which promotion / Committee cxists, what is its 
deputation /absorption to be made 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consilied in meling 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 

Sörvice Commission not 
nycery . 


Deputation : 
A . (i) Assistants of Central Secretariat Service 

holding the posts on regular basis ; or 
( ii ) Upper Division Clerks of Central Secretariat 

Clerical Service with eight years regular 

service in the grade ; 
who have undergone training in cash and 


Training & Management or equivalent and 
possess three years experience of cash , 
accounts and budget work ; 


- 


- - - - - - 


1 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


failing which , 
B. Officers under the Central Government--- 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 5000 - 8000 or equivalent; 

or 
( iii ) with six years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 4500 - 7000 or cquivalent ; 

or 
(iv ) with eight years regular service in posts in 

the pay scale of Rs . 4000 -6000 or cquivalent ; 
who have undergone training in cash and 

accounts course in the Institute of Secretariat 
Training & Management or equivalent and 
possess three years experience of cash , 
accounts and budget work ; 


Or 


A pass in the Subordinate Accounts Service 

or equivalent examination conducted by any 
of the organised Accounts Departments of the 

Central Government. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / depart 
ment of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding fifty six 
years as on the closing duto file 10 ciptv 
the applications ). 


- 


[ No . 12018/1/ 98- AR( A)] 
A . P . PADHI, Under Secy . 


Foot Note : The principal rules were published. vide notification number GSR 1346 dated the 201h July, 1968, 
and subsequently amended vide number GSR 344 dated the 17th March, 1980 number GSR 312 date: d the 20th 
April, 1989 and number GSR 28 dated the 8th January , 1994 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 297. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग के अधीन सांख्यिकी और प्रासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
शक ) में समह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :-- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सांख्यिकी और पासूचना निदेशालय ( केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क ) समूह " क " पद भर्ती नियम 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2639GI / 99 - 8 
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2. पद संस्था, किरण और वेतनमान : -- उस्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुमची के स्तंभ में स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , मर्हताएं 
और उनसे संबंधित प्राय बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या जिसने अपने पति 

या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति . 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबला, आदेश द्वारा शिथिल फर सकेगी । 

6. व्याबत्ति : - इन नियमों की कोई बास, ऐसे आरक्षण , प्राय - सीमा से छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार सरा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के मन 

प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जनजानियों और प्रन्या विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन -सह- सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
योग्यता के 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन )नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


पान प्रथया 
अचयन पण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


A 


- 


- 


- 


1. पति 
विश्लेषक 


चयन- सह 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


01 * 
( 1999 ) 
* कार्य भार के 
श्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


• साधारण 10000 
केन्द्रीय सेवा , 325- 
समूह " क " 15, 200) 
राजपत्रित , रु . 
अननुसचिवीय 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- . .. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
यहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शून्य 


- - 


- - 


- - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलनद्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


मोन्नति प्रतिनियुधिसभामेलन तारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनले प्रोन्नति/ प्रतिनिक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति 


+ 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति : 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 8000 -- - 13500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वादे पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने 6500-- --10500 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर भार वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है : 
( अ ) (i ) किसी मान्यः प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यू 

टर विज्ञान या फम्प्यूटर उपयोजन में मास्टर 
हिनी पम्प्यूटर इंजीनियरी में बी . टैक या सम 

तुल्य , और 
( ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रसंस्करण , पद्धति डिजाइन और 

पद्धति विश्लेषण , कम्पयूटर कार्यक्रमण में बार घर्ष 
का अनुभव ; 


. ( मा ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संक्रिया 

अनुसंधान सांख्यिकी भौतिक विज्ञान/ गणित ( सांख्यिकी 
सहित ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण/ अर्थशास्त्र ( मांत्रिकी सहित ) 

वाणिज्य ( सांखिकी सहित ) में मास्टर 

डिग्री इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्या; और 
2 . (ii ) इलेक्ट्रानिकाटा प्रसंस्करण , पद्धति डिजाइन 

और पद्धति मिलषण, कम्प्यूटर कार्यक्रमण में पांच 

वर्ष का अनुभव 
2 . बाहरी व्यक्तियों के साथ- साथ 8000 - 13500 रू . 

के वेतनमान में ऐसे विभागीय कार्यक्रमक के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा , जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
प्रतिनियुक्त पक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रह 
सोए है और यदि उसका उस पद लिए प्रयन 
कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो . प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए भाने में पास नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियत व्यमित प्रालि द्वारा नियुक्ति के 
लिए मिधार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 


- 


- 


- 
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नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक है 


12 


3 


5 


2. कार्यक्रमक 


चयन -सह- 
ज्येष्ठता 


03 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 8000- 
केन्द्रीय सेवा 275- 
समूह " क " 13500 रु . 
राजपत्रित . 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
टिप्पण 1. केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. प्राय- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से पायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( ल कि बह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 
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आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : नहीं 


सीधे भर्ती किए गए और प्रोधत 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
( अ ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर 

विज्ञान या कम्प्यूटर उपयोजन में मास्टरडिग्री / 
कम्प्यूटर इंजीनियरी में बी . टेक . या समतुल्य%3; 
और 


(ii ) इलैक्ट्रानिक डाटा प्रसंस्करण , पद्धति डिजाइन और 

पद्धति विश्लेषण , कम्प्यूटर कार्य -क्रमण में एक 
वर्ष का अनुभव ; 


या 


( मा ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

संक्रिया अनुसंधान सांख्यिकी भौतिक विज्ञान 


अर्थशास्त्र । सांख्यिकी सहित ) वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री/ इजीनियरी 
में डिग्री या समतुल्य ; और 


(ii ) इलैक्ट्रानिक डाटा प्रसंस्करण , पद्धति रिजाइन 

और पक्षति विश्लेषण, कम्प्यूटर कार्यक्रमण 
में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताए ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को 
भरने के लिए अनुभष रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
- संभावना नहीं है । 


बांछनीय : , . 


( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यक अर्हता 

में उल्लिखित किसी विषय में डाक्टरेट यिग्री । 


( 2 ) कम्प्यूटर कार्यक्रम पति डिजाइन/विश्लेषण में 

प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 


( 3 ) एक या अधिक कार्यक्रमण भाषाओं का ज्ञान 

( जो कि भर्ती के समय उपदर्शित की जाए ! ) 
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33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति मारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति --- 
5500 - 9000 रू . के वेतनमान में ऐसा सहायक कार्य 
क्रमक, जिसने उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


66 . 67 प्रतिशत प्रतिनियुिक्ति द्वारा, जिसके न सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


टिप्पण - - जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परम्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी 
प्रहक /पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक पात्रता सेवा के 

आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित प्रगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी महंक/पानता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति -- 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : . 


( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 6500- 10500 रु . या समतुल्य घेतन 

मान वाले पदों पर पषि वर्ष नियमित सेवा की 
है ; या 


) जिन्होंने 5500- 9000 रु . या समतुल्य वेतनमान 
थाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के मधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव हैं । 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोप्रति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
मम्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधरणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुिक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
मायु सीमा मावेजन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
मो 56. वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाप I - - संड (i) ] , 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 18, 1989/ भान 27, 1921 


1873 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

--- सदस्य 
3. दो अन्य सदस्य , जो अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाएं - - सवस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रौर सीमा शुल्क बोर्ड 

- ~ अध्यक्ष 
2. दो अन्य सदस्य , जो अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
__ सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाएं -- सदस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि 

से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 
. संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । 
किंतु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ फा . सं . ए - 12018/ 2/ 93- -- प्र . - 2 ( बी ) ] 

के . माझी, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 25th August, 1999 
G . S . R. 297. -- In. exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 ot the Constitution, the 
President hereby makes the following rules for regu 
lating the method of recruitment to Group A posts 
in the Directorate of Statistics and Intelligence (Cen 
tral Excise and Customs) under the Ministry of 
Finance , Department of Revenue, namely : -- 

1 . Short title and comincncement. - (i ) These 
Rules may be called the Directorate of Statistics and 
Intelligence ( Central Excise and Customs ) Group A 
Posts , Recruitment Rules, 1999 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 

2. Number of posts, classification and scales of 
pay .. - The number of the said posts, their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto sholl be 
as specified in columns ? to 4 of the Schedule ennex 
ed to these rules. 

3. Method of Recruitment, Age Limit and other 
gialifications etc . — The method of recruitment age 
limit, qualifications and other matters relating to the 
said posts shall be as specificd in columns 5 to 14 of 
the Schedule aforesaid , 


ace ( Cented the Direccncement. - G3 


4 . Disqualification. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 

living; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to Relax.- -- Where the Central Govern 
ncnt is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Schedule Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timc to time in this regard . 
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SCHEDULE 

Classification 


Yurun 


Name of post 


Number of posts 


Scale of pay 


1 


1 . System Analyst 


General Central Service , Group 

A Gazetted , Non -Ministerial 


Rs. 10,000- 325- 15, 200 


* 01 
( 1999) 
* Subject to variation 

dependent on 
work -load. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum -seniority or 
selection by merit or Non -selection post 


service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules , 
1972 


V 


I 


Selection - cum -Seniority 


Not Applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Period of Pro - Method of recruitment whether 
bation , if any , by direct recruit nont of by 

promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 

methods 
10 

11 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion /deputation 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /absorption grades from which promotion 
deputation /abscrp :icn to be made 


If a Departmental Promotion 

Committee exaists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


. 


14 


Not applicablo 


Consultation with Union Public 

Service Commission necessary . 


Promotion /Deputation : 
1 . Officer under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 8000 - 13, 500 
or equivalent ; 

OR 
(iii) with eight years regular service in 

posts in scale of Rs. 6500 - 10 , 500 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qua 

lifications and experience : 
(a ) (i) Master s degree in Computer Science 

or Computer Applications / B . Tech in 
Computer Enginecring from a recog 
nised University or equivalent ; and 


[ HIT 11 - - 


3 ( ) ] 
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( ii ) four years experience of Electronic 

Data processing, System Design and 
Systeni Analysis , Computer Program 
ning ; 

OR 
(h ) (1) Master s degrec in Operation Rc 

search /Statistics /Physics /Mathema 
tics (with Statistics )/Computer Pro 
graniming/Economics (with Statis 
tics)/ Commerce ( with Statistics)/Deg 
ree in Engineering from a recgonised 

University or equivalent ; and 
( ii) Five years experience of Electronic 

Data Processing System Design and 
System Analysis, Computer Program 

ming. 
2 . The Departmental Programmer in the pay 

scale of Rs . 8,000 — 13, 500 with five years 10 
gular service in the grade and possessing 
the educational qualifications prescribed for 
deputetionists shall also be considered 
along with outsiders and in case he is . 
selected for the post the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
( The Departmental officers in the feeder catc 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immedately preceding this appointment in 
the same or some other Organ sat, on /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The ma 
ximum age limit for appointinent hy deputa 
tion shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications). 

- . - -- 


- 


--- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


1 


- - 


- 


- 


i 


2 . Programiner 


Rs. 8. 000 - 275 - 13, 500 


General Central Service , Group 
“ A Gazetted , Non -Ministerial. 


* 03 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation dcpen 
dent on work 
load . 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- -- - - 
- - - - - -- - - 


- 


- - - -- - - - 


- -- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


Selection -cum -seniority . 


. -- 
Not exceeding 35 ycars. 
Note 1. Relaxable for Go 

vernment servants upto 5 
yeurs in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government, 


2639 GI/99 


. 


17 , 


" 


- 





K 
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. 


. . 


- - - - . . 


: - . :.-- - - - - -- --- ..-- . _ 


- - : :- - 


- - .. . - - 


. 


. . . :- - 


- - .-.... 


. . . . .. .: 


- 


. - .- . - . - . . . 


- - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


Note 2 . The crucial date for 

determining the age- limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India , (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoranı, 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lalaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chan 
ha District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwecp ). 


10 . 


. 


. - - . 11. . . 


. 


Essential : 
A .(i) Master s Degree in Com 

puter Science or Computer 
Applications/ B . Tech in Com - 
puter Engineering from re 
cognised University or equiva 
Tent ; and 


AQC :. 
Education 
Qualification 


No 
Yes 


1 year for 
direct re - 
cruits and 
promotees 


33 . 33 % by promotion failing 

which by deputation . 
66 .67 % by deputation failing 
which by direct recruitment. 


( ii) One years experience of Elec 
tronic Data Processing . Sys 
ten Design and System Ana 
lysis , Computer Programm 


ing, 


OR 
B .(i) Master s degree in Opera 

tion Research /Statistics /Phy 
sics /Mathematics (with statis 
tics )/Computer Programming/ 
Economics (with Statistics )/ 
Commerce (with Statistics ) 
Degree in Engineering from a 
recognised University or equi 

valent ; and 
( ii) two years experience of Elec 

tronic Data Processing, System 
Design and System Analysis , 

Computer Programming. 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretjou of the 
Union Public Service Commis 
sion in casc of candidatės other 
wise well qualified . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - -. . - ... . . 


- . . 


. - 


- - 


(art II - - 3 (i)] 
. - - - - - - . 


HTTT FIT TH 

- - 
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- . . 


- 


---- - - - - 


- - 


- 


Note : The qualification (s ) re 

garding experience is /are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Cas 
tes or the Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the 
Union Public Service Connis 
sion is of the opinion that sulli 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the l equisite experience arc not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(i) Master s Degree in Engineer 

ing or Doctojate Degree in any 
of tlie subject mentioned in 

wssential qualification . 
( ii ) Formal training in Computer 

Prograniming System Design / 

Analysis. 
(iii ) Knowledge of one or more 

programming languages (to be 
indicated at the time of recruit 
ment ). 


M 


EN 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A Departinental Promotion Consultation with 
Assistant Programmer in the pay scals of Rs. Committee (for promotion ) 

Union Public Ser 
5500 - 9000 with eight years regular service 1. Clairnian /Meniber, Union Public 

vice Commission 
in the grade . 

Service Commission - Chairmail 

necessary on each 
Note : Where juniors who have completed their 2 . Chairnian , Central Board of Excine and occasjon . 
qualifying/eligibility service are being 

Customs- Member 
considered for promotion , their seniors 3 . Two other Members , 10 beloninated by 
would also be considered provided they are Chairman , Central Board of Excise ind 
not short of the requisite qualifying/cligibility Customs Members 
service by more than half of such qualifying 
eligibility service of two years, whichever is Group A Departmental Promotion Committen 
less , and have successfully completed their (for considering confimation ) 
probation period , for promotion 10 the next L. Chairman , Central Board of Excise and 
higher grade alongwith their juniors who have Customs- Chairman 
already completed such qualifying /eligibility 2 . Two other Members to be nominated by 

tlie Chairman , Central Board of Excise 
D :putation : 

and Customi– Memburs :: 
Officers under tlic Central Government: Note : The proceedings of the Depurimental 
(u )(i) holding analogous posts on regular basis ; Promotion) Coinmittee relating to confir 

mation of it direct recruit shall be sent to 
( ii ) wiih five years regular service in posts in the Commission for approval, iſ however. 
the scale of Rs. 6500 - 10500 or equivalent ; or these are not approved by ille Commission . 
- - - - --- - - - 

- - - - - - - - - - - . 


or 


nu 


- 


- 


- 


- 
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12 

13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


(ii) with eight years regular service in posts in 
___ the scale of Rs . 5500 - 9000 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column 8. 
( The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or soine other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date or 
receipt of applications). 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ F. No . A . 12018 / 2/ 93 - Ad .II ( B )] 

K . MAJHI , Under Secy . 


( ध्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1999 
__ सा . का . नि . 29 8. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग ( चयन श्रेणी ) ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : - - 

. .1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लम्बा विभाग 
( चयन श्रेणी अभिलेखपाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( चयन श्रेणी अभिलेखपाल ) भर्ती नियम, 1988 की अनुसूची में : -- 
( क ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रप्टि रखी जाएगी, अर्थात : -- - 

___ " 3050- 75- 3950- 80-4590 रु . " 
( ख ) स्तम्भ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् :- - .. 

" चयन - मह -ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन या अचयन " 
( ग ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

___ "भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । " 
( घ ) स्तंभ 12 में विद्यमान शीपंक और प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात् : 

गीर्षक 
"प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन किया 
जाएगा । " 


[ भाग 11 --- 3 (i)] भारत का राजपत्र : सितम्बर 18, 1999/भाद्र 27, 1921 
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प्रविष्टि 
"प्रोन्नतिः -- 2750- 4400 रु . के बेतनमान में ऐसा अभिलखपाल , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 


है । 


टिप्पण : - - यहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पानता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह सब 
जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा , अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी 
कर ली है " ; 
( अ ) स्तंभ 13 में प्रविष्टि के आरंभ में पाने वाले “समूह ग शब्द और अक्षर का लोप किया जाएगा । 

[ फा . सं . ए- 120 18 / 12/ 99 ई . जी . ] 

नारायण दास , उप सचिव 
टिप्पण : -- - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3 ( i ) ; तारीख 30 - 7-1988 में सा . का . नि . सं . 616 तारीख 

14- 7-1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 2nd September, 1999 
G . S. R . 298 . -- In exercise of the powers conferred by Clause 
( 5 ) of article 148 of the Constitution, and after consultation 
with the Comptroller and Auditor General of India , the 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Audit and Accounts Department ( Selection Grade 
Record Keeper ) Recruitment Rules , 1988 , namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Audit end 
Accounty Department ( Selection Grade Record Keeper) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1999 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Audit and Accounts De 
niriment ( Selection Grade Record Keeper ) Recruitment Rules , 
1988 --- 


percentuge of the posts to be filled by various 

methods ; " ; 
(d ) in Column 12 , for the cxisting beading and entries, 

following heading and entries shall be substituted , 
namely : 

_ a rani 
Heading 

Entries 
"In case of 

Promotion : -~- Record 
recruitment by pro keeper in the grade . 
motion deputation ! of Rs , 2750 - 4400 with 
absorption , grades threc years regular 
from which promotion service in the gare. 
deputation absorption 
to be made ; 
Nolc : Where juniors who have completed their qualify , 

ing / cligibility service are being considered for pro 
motion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualify 
ing / eligibility service by more than half of such 
qualifying / eligibility service or two years, whichever 
is less and have successfully completed their proba 
tion period for promotion to the next higher grades 
alongwith their juniors who have already completed 

such qualifying /eligibility service ;" 
te ) in Column 13, in the entries the word and letter 

" Group C " appearing in the beginning shall be 
omitted . 

[ File No. A -12018 / 12 / 99- EG . ] 

NARAIN DAS, Dy. Secy . 
NOTE : — The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II, Section 3(6 ) dated 30 - 7 - 1988 vide 
GSR 616 dated 14- 7- 1988 at pages 2326 - 28. 


( a) in Column 4 , for the existing cntry, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 


" Rs. 3050- 75 -3950 - 80 -4590 ; " 
( b) in Column 5 , for the existing heading , the following 

heading shall be substituted , namely : 


" Whether selection -cum -seniorily or selection by meril 

or non - selection ; " 


(c ) in Column 11, for the cxisting heading , the following 

_ heading shall be substituted , namely : 


" Method of recruitment - whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 


-- मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 मितम्बर, 1999 


सा . का नि . 299 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मौजूदा प्रावधान का . 
अधिगण करते हुए , राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा गंरक्षण अनुसंधानशाला में समूह क के दशानिक पदों के लिए प्रयोज्य 
सनीली मान स्कीम के प्रार्गत सस्था नशेती को विनियमित करो हुए, एनदारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


- - - -- - 


- - --- 


- 


- --- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


-- --- 


-- - - - - - - - 


- -- - - - - 


- - - 


-- - - 


- 


. . . - - - - . - 


- . : 


1880 _ THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 18, 1999 / BHADRA 27 , 1921 [ PART II _ SEc . 3(i)] 
- - -- - 
1. लघु शीर्षक और प्रारंभ करने की तारीख : 
( i ) इन नियमों का उल्लेख राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला, वैज्ञानिक समुह क ( राजपत्रित ) पद 

( लचीली मानार्थ स्कीम के अंतर्गत स्वस्थाने पदोन्नति ) नियमावली , 1999 " के रूप में किया जाएगा । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोज्यता : 

ये नियम राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला के सभी समूह क वैज्ञानिक राजपत्रित पदों के लिए 
लागू होंगे , जोकि संलग्न अनुसूची में विनिदिष्ट भर्ती नियमों द्वारा अभिशासित होंगे । 


इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भर्ती नियमों में निहित किसी भी प्रावधान के बावजद 
. निम्नलिखित प्रावधान, लचीली मानार्थ स्कीम के अंतर्गत राष्ट्रीय मांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला में वैज्ञानिकी 
समह क राजपत्रित पदों में भर्ती के मामले में लागू होंगे : 
( क ) १ . 8000- 275-13, 500 रु . , 10, 000- 325 - 15, 200 रु . 12000- 375 -16, 500 और रु . 14, 300 

400- 18, 300 के वेतनमानों में राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला के वंज्ञानिक समूह क ( राजपत्रित ) 

पदों को क्रमश: वैज्ञानिक ख , वैज्ञानिक : ग , वैज्ञानिक घ तथा वैज्ञानिक ड के रूप में जाना जाएगा । 
( ख ) लचीली मानार्थ स्कीम. के अंतर्गत राष्ट्रीय मांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनसंधानशाला के वैज्ञानिक ममह क 

( राजपत्रित ) पदों के वेतनमान एवं पदनाम तथा अगले उच्च ग्रेड में स्वस्थाने पदोन्नति के लिए कार्य-निप्पादन से संबंधित 
न्युनतम रेजीडेंसी अवधि निम्नलिखित सारणी 1 में दिया गया है : - - 


सारणी - 1 


वेतनमान 


पदनाम 


कार्य-निप्पावन से संबंधित 
न्युनतम रेजीडसी अवधि 


8000- 275 -135500 रु . 
10, 000- 325- 15, 200 रु . 
12, 000- 375 -16, 500 रु . 
14, 300 - 400- 18, 300 रु . 


वैज्ञानिक ख 
वैज्ञानिक ग 
वैज्ञानिक घ 
वैज्ञानिक ड 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


-- । - - - 


-- - - - -- 


. 


. 


- - . 


- . - - . . - - . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


. 


. 


. 


. 


. 


__ _ - - 


- - - 


. . 


. 


- 


. - - 


( ग ) अगले उच्चतर ग्रेड में स्वस्थाने पदोन्नति पर विचार करने के लिए अधिकारी के कार्य-निष्पादन से संबंधित 

रेजीडेंसी अर्वाध का परिकलन 10 सूत्री स्केल के आधार पर वापिक गोपनीय रिपोर्टों में ग्रेडिंग का मल्यांकन 
करके किया जाएगा , अर्थात् “ उत्कृष्ट " के लिए 10 अंक , "बहुत अच्छा " के लिए 8 अंक , "अच्छा " के लिए 
6 अंक , “ औसत " के लिए 4 अंक और " माधारण " के लिए 0 ( शन्य ) किए जाते हैं जैसा कि सारणी 2 में 
नीचे दिया गया है : - - 

सारणी 2 
- - - - - - - - - . . . . 

ग्रेड में वर्ष -संख्या 
----- - - - -- -- -- -- -- -- --- - -- - - - - ---- - - 

पात्रता के लिए न्यनतम प्रतिशत 
वैज्ञानिक ख में 
वैज्ञानिक ग 
वैज्ञानिक ग से 
वैज्ञानिक घ 
वैज्ञानिक घ से 

- - 90 % 80 % 75 % 70 % 60 % 
वैशामिक 
( क ) जिन अधिकारियों के संबंध में स्व -स्थाने पदोन्नति हेतु विचार किया जा रहा है, उनका मूल्याकन एक मल्याकन बोर्ड 

द्वारा किया जाएगा और इन अधिकारियों के कार्य-निष्पादन को 10 सूवी स्केल के प्राधार पर श्रेणीबद्ध भी 


90 % 


0 % 
90 % 


0 % 
80 % . 


65 % 
75 % 


60 % 
10% 


-- - 
60 ". 
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- 


- 
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-- 


- 


- 


- - 


पर आधारित होगी । मल्यांकन बीग की संरचना नीचे सालिका - 1 में दी गयी है : - - 


तालिका 3 


मन्यांकन बोर्ड की संरचना 


अध्यक्ष 


वैज्ञानिक छ " से 
वैज्ञानिक . " 


1 . सचिव / संयुक्त मचिव , संस्कृति विभाग 
2 . दो वैज्ञानिक और सांस्कृतिक संपदा संरक्षण में 
एक विशेषज्ञ ( सचिव , संस्कृति विभाग द्वारा नामिन 
किया जाएगा ) 


नध्यक्ष 


वैज्ञानिक ग " मे 
वैज्ञानिक " 


1. सचिव / संयक्त सचिव , संस्कृति विभाग 
2. निदेशक , एन . पार . एल . मी . 
3. एक वैज्ञानिक और मांस्कृतिक संपदा संरक्षण में 

एक विशेषज्ञ ( मचिब , संस्कृति विभाग द्वारा नामित 
किया जाएगा ) 


सदस्य 
सदस्य 


वैज्ञानिक र मे 
वैज्ञानिक ग " 


अध्यक्ष 
सदस्य 


1. निदेशक , एन . पार एल . मी . 
2. निदेशक / उप चित्र 
3. एक वैज्ञानिक और मांस्कृतिक संपदा संरक्षण में 

एक विशेषज्ञ (निदेशक , एन आर एल मी द्वारा 
नामित किया जाएगा ) 


सदस्य 


( इ ) कोई भी व्यक्ति जिसके पास कम से कम विज्ञान में स्नानकोनर डिग्री अथवा अभियांत्रिकी अथवा 

प्रोद्योगिकी में स्नातक डिग्री की अनिवार्य प्राक्षिक अर्हता नहीं है , इस लचीली मानार्थ स्कीम के अंतर्गत 

स्व -स्थाने पदोन्नति के लिए पात्र नहीं होगा । 
( च ) ऊपर लिखित लचीली मानार्थ स्कीम और स्व -स्थाने पदोन्नति निम्नलिखित शर्तों के प्रयधीन होगी : 
( i) कि वैज्ञानिक "घ " ग्रेड में अधिकारियों की संख्या वैज्ञानिक, " ", वैज्ञानिक “ग ” और वैज्ञानिक 

के तीनों ग्रेडों की कुल मंग्या के तीस प्रतिशत से अधिक नहीं होगी, और 
। कि अधिकारियों की कुल संख्या किसी भी समय तीनों ग्रेजों को मिला कर संस्वीकृत कूल संख्या 
में अधिक नहीं होगी । 


अनुसूची 


(नियम 2 व 3 देख्ने ) 


मंत्रालय/ विभाग का नाम 


भर्ती नियमों का लघशीर्ष 


मानव समाधन विकास मंत्रालय 
संस्कृति विभाग राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा 
संरक्षण अनुसंधानशाना , लखनऊ 


राष्ट्रीय मांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनमंधानशाला , लग्ननऊ , समह क राजपत्रित 
पद ( वैज्ञानिक ) भर्ती नियमावली , 1987 ( दिनांक 6- 6- 87 के जी . एस . 
प्रार. 132 के अंतर्गत भाग्न के राजपत्र में प्रकाशित ) जहां तक उनका 
संबंध परियोजना अधिकारी और वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद से , 
और राष्ट्रीय सांस्कृतिक मंपदा मंरक्षण अनसंधानमाला (निदेशक ) मामान्य 
केन्द्रीय मेवा ( ममह क - - राजपवित ) भर्ती नियमावली , 1984 (दिनांक 
14- 2-1984 के जी . एम . पार , 245 के अंतर्गत भारत में राजपत में 
प्रकाणित ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


. - 


. 


. .. 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 


New Delhi, the 1st September, 1999 
G .S .R . 299. - - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , tlie 
President hereby makes the following Rules, in supersession of cxisting provision , regulating the in -situ 
promotion under the Flexible Complimenting Schemeapplicable to Scientific Group A posts in the National 
Research Laboratory for Conservation of Cultural Property , namely : 
1. Short Title and Commencement : 

(i) Thesc Rules may be called the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property, 
Scientific Group A ; (Gazetted ) posts (In -situ Promotion under Flexible Complimenting Scheme) Rules, 1999 , 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
2 . Application : 

These Rules shall apply to all the Scientific Group A (Gazetted ) posts in the National Research Laboratory 
for Conservation of Cultural Property governed by the Recruitnient Rulcs specified in the Schedule annexed to these 
Rules . 
3. In -situ Promotion under the Flexible Complementing Scheme: 

Notwithstanding anything contained in the Recruitment Rules specified in the Schedule annexed to these 
Rules, the following provisions shall apply in the matter of recruitment for Scientific Group ‘ A ’ (Gazetted ) posts 
in the National Rescarch Laboratory for Conservation of Cultural property under the Flexible Complimenting 
Scheme, nainely : 
(a ) The Scientific Group A (Gazetted ) posts in the National Rescarch Laboratory for Conservation of 

Cultural Property in the scales of pay of Rs. 8000 -275 - 13500 , Rs, 10000 - 325 - 15200 , Rs. 12000 - 375 - 16500 
and Rs. 14300 -400 - 18300 shall be known as Scientist B , Scientist C , Scientist D and Scientist E , 
respectively . 
The scales of pay and the designations of the Scientiſic Group A (Gazetted ) posts in the National 
Rcsearch Laboratory for Conservation of Cultural Property , covered by the Flexible Complimenting 
Scheme, and the minimum residency period linked to performance for . 12 - situ promot:on to the next higher 
grade , shall be as given in the Table -1 below : 

TABLE - 1 


( b ) 


Scale of Pay 


Designation 


Minimum Residency Period 
Linked to Performance 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Rs. 8000 - 275 - 13500 

Scientist B 
Rs, 10000 -325 - 15200 

Scientist C 
Rs. 12000 - 375 - 16500 

Scientist D 
Rs. 14300 -400 - 18300 

Scientist E 

- - 
( c ) The Residency Period linked to performance of the officer foi considering in -situ promotion to the next 

higher grade shall be calculated by assessing the grading in the Annual Confidential Reports on a 10 point 
scale given 10 marks for ‘outstanding , 8 marks for very good , 6 marks for good , 4 marks for "average 
and 0 for poor as given in the Table- 2 below : 

TABLE - 2 
- - . - - . . 

Number of years in the Grade 
- 3 4 

5 6 7 

Minimum percentage for Eligibility 
Scientist B to Scientist 

90 % 80 % 70 % 65 % 60 % 
Scientist C to Scientist D 

90 % 

75 % 
Scientist D to Scientist E 

90 

80 % 75 " 70 % 60 % 
(d ) All officers being considered for in -situ promotion shall be assessed by an Assessment Board , and the 

performance of the officers shall also be graded on a 10 point scale and the eligibility for promotion shall 


- - 


- 


- - 


80 ,6 


700 


60 % 


- 


- - - 


- . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 
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be based on the norms as laid down in the Table- 2 at c above. The composition of the Assessment Boards 
shall be as given in the Tablc -3 below : 

TABLE - 3 


Composition of the Assessment Board 


Scientist D to Scientist E 1. Secretary/Joint Secretary, Department of Culture - Chairman 

2. Two scientists and one expert in Conservation of .- Members 

Cultural Property 
( To be nominated by the Secretary, Department of 

Culturc) 
Scientist ( to Scientist D 1. Secretary/ Joint Secretary , Department of Culture - Chairman 
2 . Director, NRLC 

- Member 
3. One scientists and one expert in Conservation of Members 

Cultural Property 
( To be nominated by the Secretary , Department of 

Culture ) 
Scientist B to Scientist ( 1. Director, NRLC 

- Chairman 
2 . Directot/Dy. Secretary 

- Member 
3 . One scientists and one expert in Conservation of -..Members 

Cultural Property 

( To be nominated by the Director , NRLC) 
(e ) No person other than a person possessing the essential educational qualifications of atleast a Master s 

Degree in Science or Bachelor s Degree in Enginecring or Technology, shall be eligible for in - situ promo 

tion under thc Flexible Compleinenting Schene . 
(f) The system of flexible complementing and in - situ promotion mentioned above shall be subject to the fol 

lowing conditions :- -- 
(i) That the number of officers in the grade of Scientist D shall not exceed thirty percent of the total 

number of posts in the three grades of Scientist D , Sciontist C and Scientist B , and 
(ii ) That the total number of officers shall not exceed the total sanctioned strength in these grades put 

together at any point of time. 


SCHEDULE 
( $ ce Rules 2 & 3) 


- ~ 


- 


- 


- 


Name or Ministry /Department 


Short Title of the Recruitment Rules 


Ministry of Human Resource Development 
Department of Culture 
National Rescarca Laboratory for Conservation of 
Cutural Property , Lucknow . 


The National Rescarch Laboratory for Conservation of 
Cultural Property , Lucknow , Group A Gazetted posts 
(Scientifc ) Recruitment Rules , 1987 (published in 
Gazette of India vide GSR 432 dated 6 -6 -87 ) in so far 
as they relate to the post of Project Officer and Senior 
Scientific Officer, and the National Research Labo 
ratory for Conservation of Cultural Property (Director ) 
General Central Service (Grour A - - Gazetted ) Re 
cruitment Rules 1984 , ( published in Gazette of India 
vide GSR 246 dated 14 -2 -1984 ). 


[No. F . 8 -1 /99- M . II] 
M . SUBBARAYAN , Under Secy . 
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कृषि संसासा 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1999 


2 . In thc Schedule of the Delhi Milk Scheme 
Assistant Engineer ( Electronics ) Recruitment . 
Rules, 1993, - - 
( a ) for coluinn 4 and the entries relating 

thereto , the following shall be substituted , 
namely : 

“ Rs. 6500 - 200- 10 , 500 /- ". 
( b ) in column 11, in the Note, - 

(i ) for the words " transfer on deputa 

tion ", the words " deputation " shall 

be substituted; . 
(ii ) for letters and figures " Rs. 1640 

2900 ". the letters and figures 
" Rs. 5500 - 9000 " shall be substi 
tuted . 

[ F. No . 3 - 3/ 99 - Admn. IV] 
P . L . CHOPRA , Under Secy . 


is for 


सा . का . नि . 300. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , दिल्ली दुग्ध योजना सहायक इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिक ) 
भर्ती नियम , 1993 का संशोधन करने के लिए निम्न 
मिनित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध 
योजना सहायक इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिक ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1999 ई । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होगे । 

2. दिल्ली दुग्ध योजना सहायक इंजीनियर ( इलैक्ट्रानिक ) 
भर्ती नियम , 1993 की अनुमूची में --- 
( क ) स्तम्भ 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अति:-- -- 

" 6500- 200- 10, 500/ - रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 11 टिप्पण में - -- 
( 1 ) “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शटदों के स्थान पर 

" प्रतिनियुक्मि " शब्द रखा जाएगा । 
( 2 ) "1640-2900 रुपए " शब्द और अंको के स्थान पर 

" 5500-9000 " रुपए शब्द और अंक रखे जायेंगे । 


the uted : 


Foot-Note : The Principal Recruitment Rules were 

issued vide this Department s Notifica 
tion No. 3 - 5 /90-LD. I dated 4- 10 -93 
published under G . S. R . No. 523 dated 
23 - 10 - 1993 . 


नई दिल्ली, 1मिसम्बर, 1999 . 


सा . का . लि . 301. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैकेनिक 
( वैल्डिंग ) दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 1991 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


[ फा . सं . 3- 3/ 99 प्रशासन-IVI 

पी . एल . चोपड़ा, अवर सचिव 


पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियम सा . का . नि . 523 

दिनांक 23- 10- 1993 के अधीन प्रकाशित इस 
विभाग की अधिसपना संख्या 3 - 5 / 90 एल . डी . [ 
तारीख 4 - 10-93 के द्वारा जारी किए गए थे । 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैकेनिक ( वैहिंएग ) , 
दिल्ली दुग्ध योजना, भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. मैकेनिक ( वैल्डिंग ), विल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 
1991 की अनुसूची में , स्तम्भ 4 से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 

" 4000- 100- 6000 रुपये " । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
, ( Department of Animal Husbandry and Dairying ) 


फा . संपा 3- 15 / 99 प्रशा . -IV ] 

पी . एल . चोपड़ा , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st September, 1999 


पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियम सा . का . नि . सं . 118 

तारीख 23- 2- 91 के अधीन प्रकाशित इस विभाग 
की अधिसूचना स . 3-- 18/ 90 एल . डी . बाग 
जारी किए गए थे । 


G . S. R . 300 . --In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
President hereby makes the following rules to 
amend the Delhi Milk Scheme Assistant Engineer 
( Electronics ) Recruitment Rules. 1993, namely :- - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi 

Milk Scheme Assistant Engineer ( Elec 
tronics ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1999 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of the r publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 1st September , 1999 


G. S. R. 301. ----In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
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rules to amend the Mechanic (Welding ) , Delhi 
Milk Scheme , Recruitment Rules, 1991 , namely : -- 


1. ( 1 ) These rules inay be called the Mechanic 

( Welding ) , Delhi Milk Scheme, Recruit 
ment ( Amendinent ) Rules, 1999 . 


column 4 and the entries relating to , shall be sub 
stituted , namely : -- 
" Rs. 4000 - 100- 6000 / - ". 

[ F. No . 3 - 15 / 99 - Adma. IV ] 

P. L . CHOPRA, Under Secy . 
Foot-Note : The Principal Recruitment Rules were 

issued vide this Department s Notification 

No. 3 - 18 / 90- LD . I dated 28 - 1 -91 pub 
lished under G . S. R. No . 117 dated 
23- 2 -1991 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Olicial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Mechanic (Welding) , 
Delhi Milk Scheme , Recruitment Rules , 1991 , for 


___ नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1999 
सा का . नि . 302. - - वायुयान (निर्माणों और वृक्षों आदि द्वारा कारित माधानी का उन्मूलन ) नियम, 1994 का 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 14 की अपेक्षानसार 
भारत सरकार के नागर विमानन एवं पर्यटन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 248, सारीख 26 नवम्बर, 1998 
के साथ भारत के राजपत्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) , तारीख 19 दिसम्बर , 1998 के पृष्ठ 931 -932 पर प्रकामित किया 
गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है आक्षेप और सूझाव मांगे गए थे और 
यह सूचना दी गई थी कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उक्त अधिसूचना से युक्त राजपन्न की प्रतियां जनता को उपलब्ध 
करा दी जाती है , 45 दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 19 -12- 1998 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थी ; 
और उक्त प्रारूप नियमों पर कोई आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए थे ; 

अतः , अब, केन्द्रीय सरकार वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 11 ख की उपधारा ( 2 ) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान (निर्माणों और वृक्षों प्रावि द्वारा कारित बाधाओं का उन्मूलन ) संशोधन 
नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वायुयान (निर्माणों और वृक्षों आदि द्वारा कारित बाधाओं का उन्मुलन ) नियम, 1994 में , -- 
( क ) नियम 3 में , -- 
( i ) "नागर विमानन के महानिदेशक " शब्दों के स्थान पर “ संबर विमान क्षेत्र के भारसाधक अधिकारी शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) " संबस विमान क्षेत्र के भारसाधक अधिकारी की मार्फत " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) नियम 4 के उपनियम ( 1 ) में , “ नागर विमानन के महानिदेशक " शब्दों के स्थान पर “नागर विमानन के महानिदेशक 

मा इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत नागर विमानन विभाग का कोई अन्य अधिकारी " शब्द रखे जागे : 
( ग ) नियम 7 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम जोश आएगा, अर्थात् : - - 
" ( 3 ) अधिनियन की धारा 9- 5 में अंतर्विष्ट उपबंधों के अनुसार स्वामी प्रतिकर का दावा कर सकता है । " 

[ फा . सं . ए . वी . 11012/ 2 / 97 - ए ] 

बी . जे . मेनन , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : ---मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 227, तारीख 28 अप्रैल , 1994 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF CIVIL, AVIATION 

section (i ) dated the 19th December, 1998 with 

the notification of the Goveinment of India in the 
New Delhi, the 20th August, 1999 

Ministry of Civil Aviation & Tourism , No.GSR 248 

dated the 26th November, 1998 inviting objections 
G .S . R . 302 .-- .- Whereas a draft of certain rules and suggestions from all persons likely to be affected 
to amend thc Aircraft (Demolition of Obstructions thereby and notice was given that the said draft 
caused by Buildings and Trees etc . ) Rules , 1994 would be taken into consideration after the expiry 
was, published as required by Section 14 of the of a period of forty - five days from the date on which 
Aircraft Act , 1934, ( 22 of 1934 ) at page 931 - 932 copies of the Gazette containing the said notification 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub were made available to the public ; 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 
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- : - :- : - : - -... - - 
And whereas copies of the said Gazette were 

(ii ) the words " through the vilicer- in - charge 
made available to the public on 19 - 12 - 1998 ; 

of the concerned aerodrome" shall be - 
And whereas no objections and suggestions were 

omitted , 
received on the said draft rules; 

( b ) in rule 4 , in sub -rule ( 1 ) , for the words 
Now , therefore , in exercise of powers conterred 

" Director- General of Civil Aviation " the 
by Sub -section ( 2 ) of Section 11B of the Aircraft 

words " Director-General of Civil Aviation 
Act, 1934 (22 of 1934 ) , the Central Government 

or any other officer of the Civil Aviation 
hereby makes the following rules nainely : 

Department authorised by him in this 

behalf " shall be substituted ; 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Aircraft 

( c ) in rule 7, after sub - rule ( 2 ) , the follow 
(Demolition of Obstructions caused by Buildings 

ing sub rule shall be added, namely :- - 
and Trees etc .) Amendment rules , 1999 . 
(2 ) They shall come into force on the date of 

" ( 3 ) The owner may claim compensation in 
their publication in the Official Gazette . 

accordance with the provisions contain 

ed in Section 9B of the Act. " 
2 . In the Aircraft ( Demolition of Obstructions 
caused by Buildings and Trees etc . ) Rules , 1994,- - 

[ F. No . AV -11012/ 2/97- A ] 

V . J. MENON, Under Secy . 
( a ) in rule 3 ,- -- 
(i ) for the words : Director General of Foot Note : -- - 

Civil Aviation ", the words " officer -in 
charge of the concerned aerodrome" 

Principal rules published vide notification No. 
shall be subsututed ; 

GSR 227 dated 28th April , 1994 . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

___ नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1999 
सा . का . नि . 303. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और पत्र सूचना कार्यालय ( समूह " ग " पद मुख्यालय ) भर्ती नियम , 1989, पन सूचना कार्यालय ( समूह ग पद 
पूर्वी क्षेत्र ) भर्ती नियम, 1989 , पत्र सूचना कार्यालय ( समूह ग पद - उत्तरी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989, पत्र सूचना 
कार्यालय ( समूह ग पद - दक्षिणी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989 और पत्र सूचना कार्यालय ( समूह ग पद- पश्चिमी क्षेत्र ) 
भर्ती नियम , 1989 को जहां तक उनका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर के पद से है , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पन सूचना कार्यालय के मुरयालय 
मौर क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय में स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी I , श्रेणी II और सामान्य क्षेणी ) के पदों पर भर्ती की 
पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पन सूचना कार्यालय मुग्यालय क्षेत्रीय 
शाखा कार्यालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्तीनियम , 1999 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्सम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, श्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और 


4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. स्थावनि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा 


चयन-सह - 
ज्येष्ठता 
योग्यता के 
प्राधार 
पर चयन 
अथवा 
अचयन 


सेवा मे जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1. स्टाफ कार 

ड्राइवर 
( श्रेणी - 1 ) 


चयन सह 
ज्येष्ठता 


3 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4500- 
केन्द्रीय सेवा 125- 
ममह ग 7000 रू . 
(अराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


9 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में थे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 

- - - - - - - - - -- - - - 

11 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


12 


पत्र सूचना कार्यालय के मुख्यालय और क्षेत्रीय / शाखा 
कार्यालयों में ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी - II ) 
में से , जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा 
की है या श्रेणी -II तथा सामान्य श्रेणी में दोनों का 
मिलाकर 15 वर्ष की सम्मिलित सेवा की है तथा 
जिन्होंने विहित मान का व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
किया हैं । 


A 


- 


. 


. 


. 


- - - - - - 


- - - - --- 


. 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मैं किन परिस्थितियों में संघ लोक सेना मागोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


__ 13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( पत्र सूचना 
___ कार्यालय का कार्य करने वाला ) - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 
जो अवर सचिव के स्तर का है 

-- सवरय 
4 . सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( प्रशासन ) – सदरय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


2. स्टाफ कार 4 * 

ड्राइवर ( 1999 ) 
( श्रेणी II ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4000 
केन्द्रीय सेवा 100 - 
समूह " ग " 6000 रु . 
( अराजपत्रित ) 
( अननु सचिवीय ) 


27 . - 


- 


- - 


- - - - - -- ------ 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


... . लागू नहीं होता 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


. 


. 


- - - 


- 


- 


___ 11 


___ 12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


पत्र सूचना कार्यालय के मुख्यालय और क्षेत्रीय शाखा 
कार्यालयों में के ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य 
श्रेणी में से जिन्होंने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 
मेवा की है और जिन्होंने विहित मान का व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण किया है । 
- - 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


---- 


- -- . 

13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सम्ह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी ---- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( पत्र 

सूचना कार्यालय का कार्य करने वाला ) - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 
जो प्रवर समित्र के स्तर का है । 

- - सदस्य 
4. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( प्रशाशन ) - - सदस्य 


[ भाग II -- 43 ३ (i) ] 
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-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


ia . 


3. स्टाफ कार ड्राइवर 9 * 
( सामान्य श्रणी ) ( 1999 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050- 75- 3950- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
मेवा समूह ग 80 - 4590 रु . 

( केन्द्रीय गरकार हारा जारी किए 
( अराजपत्रित ) 

गए अनुदेशों या आदेशों 
( अननुसचिवीय ) 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
नफ की जा सकती है । ) 


टिप्पण 1 : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आनेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
मारीख जो असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप में 
अभ्यार्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख बाई अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

-- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - 


-- -- --- -- - - - - - 


- -- 


-- - 


- - - - - - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


1. आयु : नहीं 
2. मौक्षिक और अन्य 

अर्हताएं : हां 


आवश्यक : 
उसके पास मोटर कार चालन 
की विधि मान्य अनुशाप्ति हो , 
मोटर यन-क्रिया का ज्ञान 
हो तथा मोटरकार चालन 
का दो वर्ष का अनुभव हो । 
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___ 11 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : पत्र सूचना कार्यालय के समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसके न हो सकने पर मुख्यालय और क्षेत्रीय / शाखा जिसमें निम्नखित होंगे : -- 
प्रतिनियुक्ति द्वारा/वोनों कार्यालयों में के ऐसे सवार हर - 1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी 
के न हो सकने पर कारों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 

- अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा 

यो वर्ष नियमित सेवा की है, 2. अवर सचिव , सूचना और प्रसारण 
जिसके न हो सकने पर पत्र मंत्रालय ( पत्र सूचना कार्यालय 
सुचना कार्यालय के मुख्यालय और का कार्य करने वाला ) - सदस्य 
क्षेत्रीय शाखा कार्यालयों के ऐसे 3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
समूह घ कर्मचारियों में से जाति का एक अधिकारी जो अवर 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सचिव के स्तर का है - सदस्य 
नियमित सेवा की है । 

4. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे ( प्रशासन ) 

- पदम्प 
अधिकारी जो सदृश पद धारण 
किए हुए हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फा . सं . 25/ 22/ 98 - प्रेस 

श्रीमती मीरा रंजन शेरीग , उप सचिव 
पाय टिप्पण : पत्र सूचना कार्यालय ( समूह ग पद - पूर्वी क्षेत्र ) भर्ती नियम, 1989, पत्र सूचना कार्यालय ( समूह ग पद 
उत्तरी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989, पत्र सूचना कार्यालय ( समूह ग पद - दक्षिणी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989 पत्र सूचना 
कार्यालय ( समूह ग पद - पशिचमी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989 और पत्र सूचना कार्यालय ( समूह ग पद - मुख्यालय ) भर्ती 
नियम , 1989 भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखड ( i ) मे सा . का . नि . स . 762 से 766 तारीग्न 11 अगस्त , 1989 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi , the 9th September, 1999 
G .S. R , 303.--- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Press Information Bureau 
( Group C posts --- Headquarters ) Recruitment 
Rules, 1989, the Press Information Bureau ( Group 
C posts -r- Eastern Region ) Recruitment Rules , 
1989, the Press Information Bureau (Group 
C posts - Northern Region ) Recruitment Rules , 
1989, the Press Information Bureau ( Group C 
posts- - Southern Region ) Recruitinent Rules, 1989 
and the Press Information Bureau Group C 
posts - -- Western Region ) Recruitment Rules, 1989 , 
in so far as they relate to the post of Staff Car 
Driver, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession , the President 
· hereby makes the following rules regulating the 


method of recruitment to the posts of Staff Car 
Drivers ( Grade I, Grade II and Ordinary Grade ) 
in the Press Information Bureau s Headquarters and 
Regional Branch offices, namely : - - 
____ 1. Short title and commencement : ( 1 ) These 
rules may be called the Press Information Bureau s 
Information Bureau s Headyuarters, Regional and 
Branch Offices ( Staff Car Drivers ) Recruitment 
Rules , 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay : The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitinent, age - limit and qualifi 
cations etc : The method of recruitment, age limit , 
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S 
qualifications and other matters relating to the said other party to the marriage and that there are other 
posts shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the grounds for so doing , excopt any person troin the 
said Schedule . 

operation of this rule . 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person hyaing a spouse 

living; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment lo any of the said 
posts : 


5 . Power tu relax : Where the Central Govern 
nent is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may , by order and for reason 
to be recorded in writing , relax any of the provisions 
of thesc rules with respect to any class or category 
of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall effect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required w be provided for the Scheduled 
Castos, the Scheduled Trihes , the Ex- Servicemen 
and other special categories of persons in accordance 
with the crders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


1. Staff Car Driver (Grade- I) 


Rs. 4500- 125 -7000 


3 * ( 1999) 
* Subjec o variation 

dependent on 
workload 


General Central Service, Group 

C (Non -Gazetted )-(Non Minis 
terial) 


Agc limit lul 


secticruits 


Whether selection - cum -seniority 
or selection by merit or non 
selection post 


Whether beneft of added years of 

service adınissible under Rule 30 
of Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - 


Selection - cum -seniority 


Not applicable 
- - - - - 


- 
- - - 


No 

- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Period of probation , Method of recruitment whether by 
if any 

direct recruitinent or by promo 


Educational and other qualifica - Whether age and 
tions prescribed for direct recruit- educational qualifi - 
ment 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in case of 
promotecs 


and percentage of tbe posts to be 
filled by various methods 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - 


9 


11 


- - 


- - 


Not applicable . 


. 


. 


Not applicabic 


Not applicable 


100 % by promotion . . . . 


2639 GI/99 - 11 


In caso of recruit pent y prometico , depy- If a Lepartmental Promotion Committer 
tation /absorption grades from which pro - exists, what is its composition 
motion / deputation /absorption to be madu 


Circumstances in 
which the Union Pub 
lic Service Commission 

is to be consulted in 
· making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


From amongst Staff Car Drivers (Grade 

II) in the Press Information Bureau s 
Headquarters and Regional/ Branch 
oſlices having 6 year s regular service in 
the Grade or a combined service of 15 
years in Grade II and Ordinary Grade 
put together and who have passed Trade 
Test of prescribed standard . 


Group C Departmental promotion com 
mittee consisting of : 
1. Additional Principal Information Off 

cer — Chairinan 
. Under Secretary, Ministry of Information 

cod Broadcasting (dealing with Press 

Information ( Bureau ) - -Member 
36 An officer belonging to Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe at the Under Secretary 

level - Member 
4 . Assistant Principal Information Officer 

(Administration ) - Member 


3 


2 . Staff Car Driver (Grade 11) 


Rs. 4000 - 100 -6000 


* * ( 1983 ) 
* Subject to variation 
dependent co work . 

load 


Gencral Central Service , Group 

C (Non -Gazetted )- (Non 
Ministerial). 


+ 


5 


Selection - cum -seniority 


Not applicable 


No 


10 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


100 % by promotion , 


12 


13 


14 


Not applicable . 


From amongst the Staff Car Drivers (Ordi- Grrup C Departmental promotion Cons 
nary Grade ) in the Press Information mitice consisting of - 
Bureau s Headquarters and Region ! !! 1. Additional Principal Information Offi 
Branclı offices with 9 years regular sor cer - Chairman . 
vice in the grade and who have passed 2 . Under Sucretary , Ministry of Informrtion 
Trade Test of prescribed standard . 

and Broadcasting (dealing with Press 

¡ Information Bureau ) --Member 
1. An officer belonging to Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe at the Under Secretary 

level- - Member 
4 . Assistant Principal Information Officer 

(Administration ) - -Member 


[FT II . 
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2 


3 


3. Staff Car Driver Cordinary 

(Grade) 


9 * (1999) 
* Subject to variation 

dcrcriveur con 
workload . 


General Central Service, Group 

C uli-Gaz - ited )- Nun 
J. Linisterial) 


Rs. 3050 - 75- 3950 

30 - 4590 


6 


Not applicable 


18-25 years (relaxable for Government 

scrvants up to the age of 35 years in 
accordance with the instructious or 
orders issued by the Central Govera 

ment) 
Note 1. The crucial date for determining 

i he age liinit shall be the closing date for 
reccipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jaimu & Kashmir State , 
Lahul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Himachal Pradesh , the 
Union Territories of the Andaman and 

and Vicobar Islands or Lakashadwip ). 
Note 2 . In case of the recruitment made 

through the Employment Exchange, 
the crucial date for deterimining the age 
limit shall be the last date up to which 
Employmc: it Exchange is asked to sub 
mit the raincs . 


Mm 


- HM 


8 


10 


Two years. 


1. Age : No 
2 . Eductional and 

other qualifica 
tion : Yes 


100 % by promotion failing which 
by deputation , failing both by 
direct recruitment. 


Essential : 
Possession of a valid liccni " for 

driving Motor Cars, knowledge 
of motor mechanism and ex 
perience of driving a Motor 

Car for 2 years. 
Desirable 
Eighth Standard Pass 


GE 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


-- 


thai - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not appicable . 


Promotion : From amongst the Despatch Group C Departen al promotion com 

Riders of the press Information Bureau s inittee consisting of : 
Headquarters and Regional/Branclı offi - 1. Additional Principal Inturination of 
ces with 2 yeats regtdar service in the CCT - - Chairman . 
grada failing which from amongst Group 2. Under Secretary, Ministry of Information 
D employees of the Press Information and Broadcasting (dealing with Press 
Bureau s Headquarters and Regional Information Bureau )- -Member 


- - - 


- 


- 
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- 


. . - -- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


12 


13 


. . 


. 


. 


3. An officer belonging to Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe at the Under Secretary 

level - Member 
4 . Assistant Principal Information Officer 

( Administration) - Member 


• Branch offices with 5 years regular ser - 

vice in the grade. 
Deputation : Officers of the Central Go - 

vernment holding analogous posts and 
possessing qualifications prescribed 

under column 8. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another Ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment 
in the saine or some other organisation 
Department shall ordinarily not exceed 
three years. ) 


[ F. No.25 / 22 /98- Press] 

Mrs. MEERA RANJAN TSHERING, Dy. Secy . 
Foot note :- - The Press Information Bureau (Group C posts-Eastern Region ) Recruitment Rules , 1989 , the Press 

Information Bureau ( Group C posts Northern Region ) Recruitment Rules , 1989, the Press 
Information Bureau ( Group C posts - Southern Region) Recruitment Rules, 1989, the Press In 
formation Bureau ( Group C pcsts- Western Region) Recruitment Rules, 1989 and the Press Informa 
tion Bureau ( Group C posts- Headquarters ) Recruitment Rules, 1989 were published in the Gazette 
of India, Part II, Section 3, Sub - Se . tion(i) vide G . S. R . numbers 762 to 766, dated 11th 
August 1989. 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1999 


सा . का . नि . 304. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 509 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और जल संसाधन मंत्रालय के अधीन फरक्खा बराज परियोजना में कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक और हिन्दी टाइपिस्ट के 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्खा बराज परियोजना ( समूह "ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंम 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय- सीमा और महंताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा प्रर्हताएं मोर उमसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
- परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार " को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति : 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है 
वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के . व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


। 


- 


- 
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___ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन-सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायया 
ज्येष्ठता या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
योग्यता के नियम , 1972 के नियम 30 
प्राधार पर के अधीन अनुशेय है या नहीं 
चयन अथवा 
अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए श्रायु-सीमा 


4 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


होता 


1. कनिष्ट हिन्दी 4* ( चार ) 1999 साधौरण केन्द्रीय 5000 - 150-लागू 
अनुवादक - * कार्यभार के सेवा समूह " ग " 8000 रु . नहीं 

. प्राधार पर भराजपत्रित 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्य ( केन्द्रीय सरकार द्वारा लागू नहीं होता 
जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


टिप्पण :-- पायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक मौर अन्म अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


8 


9 


10 


दो वर्ष ( सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में लागू नहीं होता 
मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य ) . 
वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से 

भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री 
स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय रहे 
हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा 
हो और दूसरा अनिवार्य / वैकल्पिक विषय रहा हो । 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी 

से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम 
से मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी 
अनिवार्य / वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम 
रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री 
जिसमें हिंदी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा अनिवार्य / वैकल्पिक विषय रहा 
हो और साथ ही हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी 
से हिंदी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण 
पत्र पाठ्यक्रम प्रथया केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिनके अंतर्गतः भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं , हिंदी से अंग्रेजी में मोर अंग्रेजी से 
हिंदी में प्रनवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन प्रायोग 

या सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब . 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग 
या सक्षम प्राधिकारी की यह . राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


भाग II --- 


( i)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 18, 1998/ भाद्र 27 , 1921 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की बशा. में वे 
श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : - - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - - 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 


. 


या 


जो 4500- 7000 हैं , या समतुल्य वेतनमान 
घाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जो 4000- 6000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
और 
जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह यपद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - -- - - -- - -- - - -- -- - - -- - -- -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - : - - . - - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : 
( 1) अधीक्षण इंजीनियर, फरमखा बराज परियोजना 

-- अध्यक्ष 


- सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी , फरक्खा बराज परियोजना 

- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - --- - 


- . 


- 


- 


हिन्दी टाइपिस्ट 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


2 
44 ( चार ) 

( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3050- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा, 75- 3950- होता . 
समूह " ग " 80- 4590 
( राजपत्रित ) ह . 
अननुसचिवीय 
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10 


दो वर्ष 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

लागू नहीं होता 
( ii) हिवी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यून 

तम गति : परन्तु ऐसे किसी व्यक्ति को , 
जिसके पास टंकण में उपरोक्त अर्हता नहीं 
है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह तब तक उस वेतनमान में 
वेतनवृद्धियाँ पाने या उस श्रेणी में स्थायीवत्ता 
का पात्र नहीं होगा जब तक कि वह हिंदी टंकण 
में 30 शब्द प्रति मिनट की गति पाजत नहीं 
कर लेता । 


11 


____ 12 


13 


14 


सीधी भर्तीद्वारा : 
पान अधिशेष कर्मचारियों से या रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से , या समाचारपत्र में विज्ञापन के माध्यम से 
नियुक्ति साक्षात्कार/लिखित परीक्षा द्वारा की जाएगी । 
( क ) 90 प्रतिशत रिक्तियां अभ्यर्थियों की खुली प्रति 

योगिता द्वारा । 
( ख ) 10 प्रतिशत रिक्तियां नियमित स्थापन में के समूह 

प कर्मचारियों में से निम्नलिखित शर्तों के अधीन 

रहते हुए भरी जाएंगी : - - 
i ) चयन , ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है मौर 
जो स्तम्भ 8 में यथाविनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 

की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ii ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु - सीमा 45वर्ष 

वर्ष होगी ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) । 


वर्ष ) । 


. 


[ फा . सं . 6/ 7/ 97- जी . बी . --एफ . बी . पी . ] 

भार . एल . टपरयाल , प्रवर सचिष 


pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.- - The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall bo as 
specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule. 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 14th July, 1999 
G . S. R . 304 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Junior Hindi Translator and Hindi 
Typist in the Farakka Barrage Project under the Ministry of 
Water Resorces, namely : 

1 . Short title and comencement.. -( 1 ) These rules may be 
called the Farakka Barrago Project, (Group C post) Recrult 
ment Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification. - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

____ contractod a marriage with any other person, 
shall be clipthis for appointment to the said posts : 

Provided at the Central Government may , if satisfied 
that such malo is permissible under the personal law 


2. Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said posts, thcir classification and the scalo of 


. 


I 


(i) i 


- - N 


EWS : 


. 


applicable to such person and the other party to tho marriage 

that there are other rounds for some ottmpt añiy 
p ot irtin the operation of this vide. 


any of the provisions of the rules with respect to any 
duos Catogory of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
telaxation of age Ilmit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribos, Bus 
corviceraen and other special categories of persons in accord 
anco with the ordots issued by the Contral Government from 
time to time In this regard . 


5 . Powor to relax - Whero tho Contral Governout k of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by Order, and for retsong to be recorded in writing , telex 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 

ned 


Classification 


Scale of pay 


3 . 


4 . 


1. Junior Hindi 

Translator 


General Central service Group C , 
Non -Gazetted 


Rs. 5000- 150 -8000 


* 4 (Four ) 

(1999) 
* Subject to variation 
depandent on work 
load , 


TIP 


Whether Selection post or non -Selection posts 


ILL 
Whether benefit of added years of service admissible under 
Hilo ad of the Central Civil Service (Pension) Rules , 1572 

en die 


Not applicable 


Not applicable 


. . . . . . . 


. 


. 


. 


. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


8 . 


28 years. (Relaxable for Government servants upto 40 Master s degree of a recognised University in Hindi, 
years in accordance with the instructions or orders 

English , with English /Hindi as a compulsory /clec 
issued by the Central Government). 

tive subject or as medium of examination at degree 
Note :- - The crucial date for determining the age limit 

OR 
shal) in each case be the closing date for receipt of 
applications froin candidates in India . ( other than Master s degree of a recognised University in any 
those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). subject other than Hindi/ English , with Hindi and 

English as Compulsory /elective subjects or ether 
In respect of posts, the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges , the crucial date of the two as mcdium of examination and the viher 
for determining the age -limit , in each case, shall be the as a compulsory /elective subject at degree level, 
last date upto which the Employment Exchanges are 

OR 
asked to submit the names . 

Master s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi/English , with Hindi/English 
medium and English /Hindi as a compulsory elective 
subject or as medium of examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University , with 
Hindi and English as compulsory /elective subjects 
or cither of the two as medium of examination and 
the other as a compulsory /elective subject, plus & 
recognised Diploma/Certificate Course in Trans 
lation from Hirdi to English and vice-versa or two 


2639 61199 


12 
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English and vice-versa in Central/State Government 
Offices, including Government of India Under 


takings. 


Note : — The qualification regarding experience is run 

laxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission or the Competent Authority in the 
case of candidate belonging to the Schçduled Cast: 9 
and Scheduled Tribes if , at any stage of selection 
the Staff Selection Commission or the Competent 
Authority is of the opinion chat sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitments In case of recruitment by promotion 
whether by direct recruitment or deputation /absorption , grades from 
by promotion or by deputation which promotion / dcputation /absorption 
absorption and percentage of to be made 
posts to be filled by various 
methods 


: 


10 . 


12 


Not applicable 


2 years (for By deputation /absorption failing Deputation /absorption : 
direct recruits) which by direct recruitment, Prom amongst Central Government On 

cers holding, posts 
(a) ( ) analogous posts ; 

OR 
(11) posts in the pay scale of Rs. 4500 

7000 /- or equivalent with 3 yearg regular 
service in the grades 


OR 


( iii ) posts in the pay scale of Rs. 4000 

6000 /- or equivalent with 5 years regu 
lar service in the grade ; and 


(b ) possessing the educational and other 

qualifications specified in Column 8 
for direct recruits . 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organi 
sation /Department of the Centrai - 
Government shall ordinarily not exceed 
three years). 


[HT 11- 


* 3 (i)] 


TIG FI 19 


:fa 


18, 1999/ TTg 27, 192 1 


1901 


- 


S 


. 


If a Departmental Promotion Committee exists what, is its composi 
tion 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 


13 . 


14 , 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of :- 

1. Superintending Engipecr, Farekka Barrage Project , Chairman 
2 . Executive Engineer, Farakka Barrage Project — Member 
3 . Administrative Officer, Farakka Barrage Project - Member 


2 . 


3 . 


4 . 


5 . 


2 . Hindi Typist 


* 4 


Rs. 3050 -75- 3950 - 
: 80 - 4590 


Not applicable 


(Four) 

( 1999 ) 
* subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial 


6 . 


8 . 


9. 


10 . 


Not applicable 


25 years 


Not applicable 


2 years 


(i) Matriculation or equivalont. 
(ii) Minimum speed of 30 words per . 

minute in typing in Hindi provided 
that a person not possessing the above 
qualification in typing may be appointed 
subject to the condition that he shall 
not be eligible for drawing incroments 
in the pay scale or for quasi-perma 
nency in the grade till he acquires a 
speed of 30 words per minute in typing 
in Hindi. 


11. 


12 . 


13 . 


14 . 


Not applicable 


Noi itpplicable . 


By direct recruit1700t 

Not applicable 
From eligible suipius ciuployees, or through Employm , at 
Exchange, or through advertisement in newspaper, appoint 
ment to be inade by intervicw /weitteni test : 
(a ) 90 % of the vacancies from among the open market 

candidates . 
(b ) 10 % of the vrancies to be filled from among the Group 

D employees borne on the regular establishment : ubject 
to the following condition:3: 
(i) selection shall be nude through a departmental 

examination conſided to such group D employees 
having 5 years service in the grade, who fulfil tho 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


. . .. 
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11 


- 


- . - - 


- - 


- - 


requirements of minimum educational qualification 

as specified in column 8. 
(iii) The maximum age- limit for this examination shall 

be 45 years (50 years for the Schedulod Castes / 
Scheduled Tribes candidates ). 


[ F. No . 6/ 7/ 97 - GB- FBP[ 
R . L . TAPRYAL, Under $cey . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 


टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली नियुक्ति को दशा में , आयु सोमा 
अवधारित करने के लिये निणायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम लेजने 

के लिये कहा गया है । 
(iv ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जायेगा, अर्थात : 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतता " , 


( v ) स्तंभ 12 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जायेगा , अर्यात : ... 
"प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
आमेलन किया जायेगा " 


. सा . का . नि . 305. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , 
अस संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान 
केन्द्र , नई दिल्ली ( टर्मर ) भर्ती नियम, 1989 का संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- (i ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम जल संसाधान मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली, ( टर्न र ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1999 है । 
• . (ii ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
___ 2. जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मृदा और सामग्नी 
मनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली ( टर्नर ) भर्ती नियम, 1989 की 
अन सूची में , 
(i ) स्तंभ 4 और उससे . संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : 

" 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 है . " 
( ii ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जायेगा, अर्थात् : 
" चयन- सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर 

चयन अथवा अचयन पद " 
( iii ) स्तंभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जायगा , अर्थात : 

" 18 से 25 वर्ष के बीच "; 
1. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिये केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर यथा अधिसूचित रूप में शिथिलनीय । 

___ 2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अन्य पिछड़े 
वर्गों के लिये आयु सीमा संबंधी किसी अन्य छूट के साथ 
संचयी रूप से शिथिलनीय । 
टिप्पण 1 : - आय-सीमा अवधारित करने के लिये 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करो के लिये ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में रहते हैं ) नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । . 


( vi ) स्तंभ 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात : 
" भर्ती और पुष्टि के लिये क्रमश : चयन समिति 
और विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : --- 
(i) मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय 

मुवा प्रऔर सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
( निदेशक , केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र द्वारा नामनिर्देशित 
किया जायेगा ) 

- - अध्यक्ष 
( ii) अवर सचिव , केन्द्रीय मृदा और 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र 

- सदस्य 


( iii ) अनुभाग अधिकारी ( संस्थापन II, 

अनुभाग ) जल संसाधन मंत्रालय 


सदस्य " 


म . 3/ 99- फा . सं . 02/ 21 / 99- स्था - II ] 

जी . के . त्रिखा, उप सचिव 


पाद टिप्पण - - मूल नियम भारत के राजपत में 

सा . का . नि , सं . 963 तारीख 30- 12- 89 
द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


भारत का राजपक्ष : सितम्बर 18, 1999/भाग 27, 1821 
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कि I amI . . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


मालाराम 


New Delhi, the 30th August, 1999 


G . S. R . 305 . - ~-In exercise of the powers conferred by the 
- provis ) to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules to amend the Ministry of 

Water Resources . Central Soil and Materials Research Sta 
- tion, New Delhi, (Turner ) Recruitment Rules , 1989, namely : 


( iii ) Section Officer ( Establishment II Section ), Minis 
try of Water Resources . 

- - Member. " 
INo. 3 / 99 / F. No . 2 / 21 /98- E.II ] 

V . K . TRIKHA, Dy. Secy. 
Footuote : Principal rules were published in the Gazette of 

India vide GSR number 963, dated 30 - 12 - 1989. 


1 . (i) These rules may be called the Ministry of Water 
Resources , Central Soil and Materials Research Station, New 
Delhi, ( Turner ) Recruitment (Amendment) Rules, 1999 , 

( ii ) They hall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Ministry of Water Resources , 
Ceptral Soil and Materials Research Station , New Delhi, 
(Turner ) Recruitment Rules, 1989 , — 

(i ) for column 4 and the entries relating thercto , the 
___ following shall be substituted, namely : 

" Rs. 3050 - 75 - 3950-80-45903; " 
( ii ) in column 5, for the existing heading, the following 

heading shall be substituted, namely : - - 


“ Whether Selection by Merit or Selection -cum- Senio 

rity or Non- Selection Post ; " 
( ii) for column 6 and the entrics relating thereto , the 

following shall be substituted , namely : - - 


" Botween 18 to :25 years. 
1 . Relaxable for Scheduled Castes / Scheduled Tribes / 

Other Backward Classes and certain other cate 
gories as notified by the Central Government from 

time to time. 
2 . Relaxablo cummulativoly with any other age rela 

xation for Scheduled Castos /Scheduled Tribes / 
Other Backward Classog . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 
सा . का . नि . 306 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हये , जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्लो , समूह (बिजली मिस्त्री ) भर्ती 
नियम, 1989 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मदा और स में 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( बिजली मिस्त्री ) भर्ती(संशोधन ) 
नियम , 1999 है । 

__ ( i ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2 . जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली (बिजली मिस्त्री ) भर्ती नियम 
1989 की अनुसूची में , 

(i ) स्तंभ 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : 

" 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . " - 

( ii ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्न 
लिखित शीर्षक रखा जायेगा , प्रति : 

" चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयम 
अथवा अचयन पद " 

( iii ) स्तंभ 6 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : 
___ "18 से 25 वर्ष के वीच "; 

1. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 
और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर यथा अधिसूचित रूप में शिथिलनीय । 


Noto (1) : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
- Applioptions from caodidates in India (other than 

those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). 


Note ( 2 ) : In case of appointment made through Emp 

loyment Exchange the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date by which the 
Employrdent Exchange is asked to submit the 


( lv ) in column 11, for the existing heading, the following 

hendings shall be substituted , namely : 
" Method of recruitment whether by direct recruitmçnt 

or by promotion or by deputation labsorption and 
percentage of the posts to be filled by yarious 
methods : " 


(v ) in column 12 , for the existing heading , the following 

___ heading shall be substituted , namely : - - 


" In 


case of recruitment by promotion / deputetion / 
Absorption, grades from which promotion / deputa 
tion / absorption to be made ; " 


(vi) for column 13 and the entries relating thereto , the 

following shall be substitutod , namely S 
" Selection Committee and Dopartmental Promotion 

Committee for Recruitment and Confirmation i cs 
pectively consisting of : 


2. अनुसचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 
के लिये प्राय सीमा संबंधी किसी अन्य छट के साथ संचयी 
— रूप से शिथिलनीय । 


( i) Chief Research Officer, Central Soil and Materials 

Research Station (to be nominated hy Director, 
CSMRS) . 

-- Chairman. 


टिप्पण 1 : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिय 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
नियत की गई . प्रतिम तारीख होगी । 


( ii ) Under Secretary, Central 

Research Station , 


Soil 


and Materials 

- Member. 


-- - 


- - 
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टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

( ii ) in column 5 , for the existing heading , the following 

heading shall be substituted , namely : 
वाली नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस 

" Whether Selection-by - Merit or Selection-cum- Senio - . 

rity or Non- Selection] post " : 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा 

(iii ) for column 6 and the entries relating therets, the . 
गया है । 

following shall be substituted , namely : 
(iv ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

" Botween 18 to 25 years. " 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जायेगा, अर्थात् : -- 

1. Relaxable for Scheduled Castes / Scheduled Tribes / 

Other Back ward Classes and certain other categories 
" भर्ती की पर्वात : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

as notified by the Central Government froni timo to 
या प्रतिनियुक्नि पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों 

time. 

2 . Relaxable cumulatively with any other age relaxation 
द्वारा भरे जाने वाल पदों की प्रतिशतता " ; 

for Scheduled Castes / Scheduled Tribes / Other Back 

ward Classes. 
( v ) स्तंभ 12 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

Noto ( 1) : The crucial date for determining the age limit 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जायेगा , अर्थात् : - - 

shall be tho closing date for receipt of applications 

from candidates in India (other than those in tho 
"प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 

Andaman and Nicobar Islands and Lackshadweep ) . 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया 

Note ( 2 ) : In case of appointment made through Employ 
जायेगा " 

mont Exchange the crucial dato for determining the 
age limit shall be the last date by which thc Emp 

loyment Exchange is asked to submit the names ;" 
( vi ) स्तंभ 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :-- -- 

(iv ) in column 11, for the existing heading , the following: 

heading shall te substituted , namely : 
" भर्ती और पुष्टि के लिये. क्रमशः चयन समिति और 

“Method of recruitment whether by direct recruitment 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 

or by promotion or by deputation / absorption and 

percetnage cf the posts to be filled by various 
(i ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मृदा और 

mothods" ; 

( v ) in column 12 , for the existing heading , the following 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र , (निदेशक, केन्द्रीय 

_ heading shall be substituted, namely : 
मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र द्वारा 

" In case of recruitment by promotion /deputatlon / ab 
नामनिर्देशित किया जायेगा ) अध्यक्ष 

gorption , gradęs from which promotion / deputa 

tion/ absorption to be made "; 
( ii ) अवर सचिव , केन्द्रीय मृदा और सामग्री 

(vi) for column 13 and the entries relating thereto , tho 

following shall be substituted , nemely : - - 
अनुसंधान केन्द्र 

-- - सदस्य 

" Selection Committee and Departmental Promotion 
( iii ) अनुभाग अधिकारी ( संस्थापन II, अनुभाग ) । 

Committee for Recruitment and Confirmation ree 
जल संसाधन मंत्रालय 

- सदस्य " 

pectively consisting of : 
[ सं . 3/ 99 फा . सं . 2/ 31/ 98 - स्था . -II ] 

(i) Chief Research Officer, Contral Soll and Mato 

rials Research Station ( to be nominated by 
वी . के . त्रिखा, उप सचिव 

Director, CSMRS ) - - Chaiman . 
पाद टिप्पण : ----मल नियम भारत के राजपत्र में सा . 

(li) Under Secretary, Central Soil and Materials 

Research Station -- Member , 
का . नि . सं . 958 तारीख 30 - 12 - 89 द्वारा 

( iii ) Section Officer ( Establishment II Section), 
प्रकाशित किये गये थे । 

Ministry of Water Resources _ Member. " . 
New Delhi, the 30th August , 1999 

[ No, 3 / 99 - F. No . 2/ 21 / 98- E. ITY 

V . K . TRIKHA , Dy. Secy . 
. G . S. R, 306. - In exercise of the powers conferred by the 
provilso to article 309 of the Constitution, the President 

Footnote : - Principal rules were published to the Gazetto 
hereby makes tho following rules to amend the Ministry of 

of India vidc GSR number 958 dated 30 - 12 - 1989 . 
Water Resources , Central Şoil and Materials Research Sta 
tion, New Delhi ( Electrician ) Recruitment Rules , 1989 , 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called tho Ministry of Water 
Resources, Central Soil and Materials Research Station , New 
Delhi, ( Electrician ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1999 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the schedule to the Ministry of Water Resources, 
Central Soil and Materialz Research Station , New Delhi, 
( Electrician ) Recruitment Rules , 1989, 


सा . का . नि . 307 . - - राष्ट्रपति संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , जल संमाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली , ( मशीन मिस्त्री ) भर्ती 
नियम , 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( i ) इन नियमों 
के संक्षिप्त माम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और 


(1) for column 4 and the ontries relating thereto , the 

following shall be substituted , namely : 
" Rs. 3050-75-3950-80-4590 "; 


[ माग II --- 


3 (i ) ] 
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सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( मशीन मिस्त्री ) भर्ती 
( मंशोधन ) नियम , 1999 है । 

( ij ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रयन 
होंगे । 


2. जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मुदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( मशीन मिस्त्री ) भर्ती नियम , 
1989 की अनुसूची में , 
( 1 ) स्तंभ 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
1* ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

मकता है । 
( 2 ) स्तंभ 4 और उससे संबंधित प्रविष्टि के 

म्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" 3050- 75- 39 50- 80- 4590 रु . " 
( 3 ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्न 
लिखित शीपक रखा जाएगा , अर्थात : - -- 
" चयन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के अाधार पर 


निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की घशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन 

किया जाएगा " 
( 6 ) स्तंभ 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
"भर्ती और पुष्टि के लिए क्रमशः चयन समिति 

और विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न 

लिषित होंगें : - - 
( 1 ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय 

मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र 
( निदेशक केन्द्रीय मवा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र द्वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव, केन्द्रीच मृदा और मामग्री 
अनुसंधान केन्द्र 

.. -- सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( संस्थापन II , 

अनुभाग ) जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य " 


( 4 ) स्तंभ 6 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्यात् : - - 
" 18 से . 25 वर्ष के बीच " ; 


[ म . 3/ 99- फा , सं . 2/ 21/98 - स्था . II] 

बी . के . त्रिखा, उप सचिव 


1. अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर यथा अधिसूचित रूप में शिथिलनीय । 


पाद टिप्पण : - मल नियम भारत के राजपत्र में सा . 

का . नि . सं . 961 तारीख 30- 12-1989 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिछड़े 
वर्गों के लिए प्राय सीमा संबंधी किसी अन्य छुट के माथ 
संचयी रूप से शिथिलनीय । 


टिप्पण 1 : - - आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सम्ह और लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


New Delhi , the 30th August , 1999 
G. S. R , 307 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulos to amend the Ministry of 
Water Resources, Central Soil and Materials Research Sta 
tion, New Delhi , ( M - chanist ) Recruitment Rules, 1989 , 
namely : 


1 . (i ) These rules may be called the Ministry of Water 
Resourdes, Central Soil and Materials Resoarch Station , New 
Delhi, (Machinist ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1989. 

(ü ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in tho Official Gazette . 


टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की दशा में , भायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


tachiniSoil and Motot he Min 


2 . In the schedule tot he Ministry of Water Resources , 
Central Soil and Materials Research Station , New Delhi, 
( Machinist ) Recruitment Rules , 1989, 
(i) for column 2 and the entries relating thrcto , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 

"1 * (1999 ) 
* Subject to variation dedpendent on work -load " ; 
( ii ) for column 4 and the ontries relating thereto, tho 

following shall be substituted, namely : -- 

" Rs. 3050- 75-3930- 80 -4590 ": 
( iii ) in column 3, for the existing heading the following 

_ heading shall be substituted , namely : - . 
" Whether Selection- by - Merit or Selection-cum- Senio 

rity or Non -Selection post " ; 


( 4 ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात : - - 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति 
धारा या प्रतिनियुक्तियामेलन द्वारा तथा विभिन्न 

पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशत ता 
2639 GI / 99 - 14 
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( iv ) for . coluinn 6 and the entries relating thereto , llic 

following shall be substituted , namely : - - 
" Between 18 to 25 years , 
1. Relaxablo for Scheduled Casteg / Scheduled Tribes / 
" Other Backward Classes and cortin other categories 

as notied by the Central Government from time 

to time. 
2 . Relaxablo cumulatively with any other ago relaxa 
- tion for Scheduled Castes / Scheduled Tribes / Othes 

Backward Classes , 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

Bball be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( @ thor than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment made through Emp 

loyment Exchange the crucial date for determining ! 
the age limit shall be the last date by which the 
Employment Exchange is asked to submit the 

names ;" 
( iv ) in column 11, for the cxisting heading, the following 

heading shall be substituted namely : 
"Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation / absorption and 
percentage of the posts to be filled by various 

methods "; 
( v ) in column 12 , for the existing heading, the following 

heading shall be substitnted , Damely i 
“ In case of recruitment by promotion /deputation / ab 

_ sorption, gradog from which promotion/ deputation ! 

absorption to bo made." ; 
( vi) for column 13 and the entrics relating thereto, the 

following ontries shall be substituted , namely : 
" Sclection Committee and Departmental Promotion 

Committee for Recruitment and confirmation res 

pectively consisting of : 
(i). Chief Research Officer , Central Soil and Mate 

rials Research Station ( to be nominated by Di 

rector , CSMRS ) - Chairman . 
( ii ) Under Secretary, Central Soil and Materials Re 

scarch Station--- Member . 
(iii ) Section Oficer ( Establishment II Section) , 
. Ministry of Water Resources --Membor ." . 

[ No. 3 / 99- F . No . 2 / 21 / 98 - E.II ] 

V . K . TRIKHA, Dy. Secy . 
Foot noto -- -Principal rules wero published in the Gazette 
of Tudia vide number GSR 961 dated 30 -12- 1989 . 


2. जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मया । और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली , समूह ग ( राज ) भर्ती नियम , 
1990 की अनसूची में , 
( 1 ) स्तंभ 4 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

" 3050- 75 - 3950- 80- 1590 रु० " 
( 2 ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
" चयन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर 

चयन अथवा अचयन पद " ; 
( 3 ) स्तंभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

" 18 मे 25 वर्ष के बीच " ; 
1. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 

और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
. समय - समय पर यथा अधिमूनित रूप में शिथिलनीय । 
2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 

के लिए प्राय- सीमा संबंधी किसी अन्य छुट के साथ 
___ संचयी रुप में शिथिलनीय । 
टिप्पण 1 : - पाय- सीमा अवधान्ति करने के लिए मिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए ( उनसे भिन्न जो अंण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते हैं ) 


टिप्पण : - -- 2 रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की दशा में , पायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 
. . सा . का . नि . 308. -- राष्ट्रपति , संविधान के 
.. अनुछेद - 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग 

करते हुए , जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली , समूह ग ( राज ) भर्ती नियम , 

1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
: बनाते हैं , अर्थात् : -- 


( 4 ) स्तंभ 11 मे विधमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अथति :- -- 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
वारा या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

प्रतिशतता " : 
( 5 ) स्तंभ 12 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
"प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दमा 
में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन 

किया जाएगा " ; 
( 6 ) स्तंभ 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"भर्ती और पुष्टि के लिए क्रमशः चयन समिति 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( i ) इन नियमों का 
संक्षिप्त माम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मुदा और 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली , समूह ग ( राज ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1999 है । 

( i ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे 


भाग II - - 


( i) ] 
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Note 2 : In case of appointment made through Emp 

loyment Exchangestho . crucial date for deter 
mlolog the age limit shall be the last date 
by which the Employment Exchange is asked 

to submit the nation : " , 
(iv ) in column 11, for the existing heading , the following 

heading shall be substituted , namely .: - - 


और विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : - - 
( 1) मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय 

मदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
( निदेशक , केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनसंधान केन्द्र द्वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा ) 

--- -- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव , केन्द्रीय मुदा और 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र 

..... सदस्य 
( 3) अनुभाग अधिकारी ( संस्थापन II , . 
अनुभाग ) , जल संसाधन मंत्रालय 

-. .- सदस्य 


"Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation / absorption and 
porcentage of the poste to . be filled by various 

methods "; . 
( v ) in column 12, for the existing. heading, the followiog.. 

heading shall be substituted , namely : 
" In case of recruitment by promotion /deputation /ab . 

Gorption, grades from which promotion / deputation / 
absorption to be made ; " 


( vi) for column 13 and the entries relating thereto , the 

following shall be substituted, namely : - -- 
" Selection Committee and Departmental Promotion 

Committeo for Recruitment and Confirmation reg 
pectively : consisting of : - - 


[ सं . 3/ 99- फा . सं . 2/ 21 / 98 - स्था . 11 ] 

वी . के . त्रिखा , · उप सचिव 
पाव टिप्पण "----मूल नियम , भारत के राजपत्र में सं .. 

सा , का . नि . 740 तारीख 23- 12- 1990 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


(i ) Chief Research : Oficer , Central Soll and Mate 
___ rials Research . Station . :(to be nominated by 

Director, CSMRS ) - Chairman . 
( ii ) Under Secretary, Central Soil and Materials Re- :. 

search Station - -Member ... 
( iii ) Section Officer (Establishment 1 Section ), 
Ministry of Water Resources --- Member . " 

[ No . 3 / 99- F. No . 2 / 21 / 98- E.II ) 

V . K . TRIKHA, Dy . Secy . 


New Delhi , the . 30th August , 1999 
G.S. R. 308. In exercise of the powers . conferted by the . 
proviso to article 309. of the Constitution , the President horeby: 
makes the following rules to amend tho Ministry of Water 
Resources, Central Soil and Materials Research Station , New 
Delhi, Group C ( Mason) Recruitment - Rules. — 1990, 
namely : 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Water 
Resources, Central Soil and Materials Resoarch Station , Now 
Delhi, Group C ( Mason ) Recruitment ( Amendment ) Rules . 
1999. 


Foot- note : - - Principal rules were published in the Gazette 
of India vide number GSR 740 dated 23- 12- 1990 . 1 


(li ) They shall come into force on the date of their publi- 
cation in the Official Gazette . 


, 


2 . In the schedule to the Ministry of Water Resources , 
Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, 
Group C ( Mason ) Recruitment Rules, 1990,- - 
( i) for column - 4 and the entrics relating thereto ; the fol 

lowing shall the substituted, namely : --- 
" Rs. 3050- 75 - 3950 - 80 - 4590 "; 
( ii ) in column 5. for the existing heading, the following 

heading shall be substituted , nomely : - - : 
“ Whether Selection -by- Merit or Selection-cum- Seniority 

or Non -Selection post ; 
( iii ) for column 6 and tho entries relating thereto , the 

following shall be substituted , namely : - . 
“ Between 18 to 25 years . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 
सा . का ... नि . 309. - राष्ट्रपति , सविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मवा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली, समह ग ( बढ़ई ) भर्ती नियम , 
1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम - और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों 
का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मदा और 
सामग्री अनसंधान केन्द्र, नई दिल्ली , समूह ग ( बढ़ई ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त . 
होंगे । 

2. जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली , समूह ग ( बढ़ाई ) भर्ती नियम , 
1990 की अनुसूची में ,- - 

1 ) स्तंभ 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखितः रखा : जाएगा , प्रयत : - -- 

" 3050-75- 3950- 80 - 4580 रु . " 
( 2 ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , प्रति : -- 


1. Relaxable for Schedited Castes/ Scheduled Tribes / 

Other Backward Classes and certain other cate 
gories as notified by the Central Government 
from . time to time. 


2 . Relaxable cumulatively with any other age rela 

xation for Scheduled Castes /Schoduled Tribes / 
Other Backward Classes , 


Note : The crucial date for determining the age 

limit ..shan be the closing . date . for : receipt of 
Application from candidates in India (other 
thosor in the Andanierr and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


1908 


THE. GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 18 , 1999 / BHADRA 27 , 1921 


[ PART II- -- SEC . 3 (i) ] 


आधार पर 


" चपन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
जयम अषवा भचयन पद " 


( 3 ) स्तंम 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
" 18 से 25 वर्ष के बीच । 


( 2 ) प्रवर सचिव , बोन्द्रीय मृदा और सदस्य 

मामग्री अनुसंधान केन्द्र 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( स्थापना II ), मदस्य ” । 

अनुभाग 
जल संसाधन मंत्रालय 


1. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिछड़े 
बगों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर यथा अधिसूचित रूप में शिथिलनीय । 


[सं . 3/ 99/ फा सं . 2/ 21/ 98 -- स्था . II ] 

वी . के . निखा, उप सचिव 


2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति /अन्य पिछड़े 
वर्गों के लिए मायु सीमा संबंधी किसी अन्य छूट के साथ 
संचयी रूप से शिथिलनीय । 
टिप्पण 1 : - - मायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए ( उनसे भिन्न जो अंवमान 

और निकोबार द्वीप समह और लक्षद्वीप 

में रहते हैं ) नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम 


से नाम भेजने के लिए कहा गया है । " ; 
( 4 ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
“भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता " ; 


पाद टिप्पण : - - मल नियम भारत के राजपत्र में सा . 

का . नि . सं . 741 तारीख 08- 12 - 1990 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi , the 30th August , 1999 
__ G . S. R. 309. . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the Fresident hereby makes the following rules 
to amend the Ministry of Water Resources, Central 
Soil and Materials Research Station , New Delhi, 
Group C ( Carpenter ) Recruitment Rules, 1990 , 
namely : -- 

- 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Water Resources , Central Soil and Materials Re 
search Station, New Delhi , Group C ( Carpenter ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1999 . 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Water Re 
sources, Central Soil and Materials Research Station , 
New Delhi, Group C ( Caiperter ) Recruitinent 
Rules, 1990 ,- - 
(i ) for column 4 and the entries relating thereto , 

the following shall be substituted , namely : --- 

“ Rs. 3050- 75 - 3950- 80 - 4590 " ; 
(ii ) in column 5 , for the existing heading, the 

following heading shall be substituted , 

namely : 
" Whether Selection -by -Merit or Selection -cuin 

Seniority or Non -Selection post "; 
( iii ) for column 6 and the entries relating thereto , 
the following shall be substituted , namely : 

" Between 18 to 25 years. 
- 1. Rclaxable for Scheduled Castes/ Scheduled 

Tribes Other Backward Classes and certain 
other categories as notified by the Central 
Govt . from time to time. 


( 5 ) स्तंभ 12 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलन 

किया जाएगा " ; 
( 6 ) स्तंभ 13 में उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


" भर्ती और पुष्टि के लिए क्रमश : चयन समिति 
और विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : -- 


अध्यक्ष 


2 . Relaxable cummulatively with any other age 

relaxation for Scheduled Castes|Scheduled 
Tribes Other Backward Classes, 


( 1 ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय 

मुदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
(निदेशक , केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र द्वारा नाम निर्देशित 
किया जाएगा ) 


Note : The crucial date for determining the age 

limt shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - - " - - . -. : - 
Nicobar Islapdz and Lakshadweep ) . In 

( i ) स्तंभ 2 और उससे सबधित प्रविष्टियों के स्थान 
case of appointment made through En 
ploymcut Exchange the crucial date for 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
determining the age limit shall be the last 

" * ( 1999 ) 
date by which the Employment Exchange 

is asked to submit the names. "; 
( iv ) in column 11, for the existing heading , tho 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया 
following heading shall be substituted , 

namely : - - 
" Method of recruitment whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputa 

( ii ) स्तंभ 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
tion absorption and percentage of the posts 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
to be filed by various methods "; 
( v ) in column 12 , for the existing heading, the 

" 3050- 75 - 3950 - 80- 4590 रु . " ; 
following heading shall be substituted , 
namely : 

( iii ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्न 
" In case of recruitment by promotion deputa 

लिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
tion , absorption grades from which pro 
notion deputation absorption to be 
made "; 

" चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर 
( vi ) for column 13 antl the entries relating thereto , 
_ the following shall be substituted . namely : 

चयन प्रथवा अचयन पद " 
" Selection Coinmittee and Departmental Prom 
motion Committee for Recruitment and 

( liv ) स्तभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
(i) Chief Research Officer, Central Soil and Mate 
rials Research Station to be nominated by 

" 18 से 25 वर्ष के बीच । ” 
Director, CSMRS- -- Chairman. 
(ii ) Under Secretary, Central Soil and Materials 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अन्य पिछड़े 
Research Station - Member . 

वों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय 
(iii ) Section Officer ( Establishment II Section ) , 

सरकार द्वारा समय- समय पर यषा अधिसूचित 
Ministry of Water Resources - Member. ". 

रूप में शिथिलनीय । 
[ No . 3/ 99 . F. No . 2| 21 | 98- E. II ] 
V . K . TRIKHA , Dy. Secy . 

2 . अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 

के लिए आयु सीमा संबंधी किसी अन्य छूट के 
Foot note : - Principal rules were published in the 

साथ संचयी रूप से शिथिलनीय । 
Gazette of India vide GSR number 741 
dated 08-12- 1990 . 

टिप्पण 1 : - पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 

करने के लिए ( उनसे भिन्न जो अदमान 
सा . का . नि . 310 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ; जल 

रहते हैं ) नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मदा और सामग्री अनु 
संधान केन्द्र , नई दिल्ली ( यांत्रिक फिटर ) भर्ती टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
नियम , 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा अय 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वाह अन्तिम 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( i ) इन नियमों का सक्षिप्त 

तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
मंत्रालय , केन्द्रीय 
नाम अल मृदा 

भेजने के 
और सामग्री 

लिए कहा गया है । " ; 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( यांनिक फिटर ) भर्ती ( संशो 

( iv ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 
धन ) नियम , 1999 है । 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 

"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
2 . जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृषा और सामग्री अनु 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
संधान केन्द्र, नई दिल्ली ( पातिक फिदर ) भर्ती नियम , 

पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
1989 की . मनुसभी में : -- . 

प्रतिमातता "; 
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( v ) in 12 # fq3711 [ uch im F41 TE 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
YTTET UT ATCCT /" ; 


(ii) in column 5 , for the existing heading, the 

following heading shall be substituted , 

namely : 
" Whether. Selection - by -Merit or Selection - cuiu 

Seniority of Non - Selection post" ; 
( iv ) for column 6 and the entries relating thereto , 

the following shall be substituted , namely : 
" Between 18 to 25 years. 
1. Relaxable for Scheduled Castes Scheduled 

Tribes Other Backward Classes and certain 
other categories as notified by the Central 


( vi ) pint 133TT JEĦ Hafer safecat 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

TEL : - - 


" भर्ती और पुष्टि के लिए क्रमश: चयन समिति 
और विभागीय प्रोन्नति ममिति जिनमें निम्नलिखित 

ali :- - 
( i) मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मृदा और 
मामग्री अनुसंधान केन्द्र , 

ET27 
(निदेशक , केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधान 

केन्द्र द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 
( ii) अवर सचिव , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान 
केन्द्र 

सदस्य 
(iii ) Initi af 777 (FTTT II, WATT ) , 
• जल संसाधन मंत्रालय 

HEFT " 1 
at # . faur, 30 fa, 

[8 . 3/ 99. 9 . F . 2/ 21/98 91 . II) ] 
पाद टिप्पण : --- मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . 

for . H . 955 fra 18 - 12- 1989 AMT 741fora 
किए गए थे । 


2 . Relaxable cummulatively with any other age , 

relaxation for Scheduled Castes Scheduled 

Tribes Other Backward Classes . 
Note 1 : The crucial date for determining the 

age limt shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India ( other than those in the Andanian 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Notc 2 : In case of appointmentmade through 

Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date by which the Employment Ex 

change is asked to submit the names." ; 
( iv ) in column 11, for the existing heading , the 

following heading shall be substituted , 

namely : 
" Method of recruitinent whether by direct recruit 

ment or by promition or by deputation 

absorption and percentage of the posts to 

be filled by various methods” ; 
(v ) in column 12 , for the existing heading, the 

* following heading shall be substituted , 

nainely : -- - 
“ In case of recruitment by promotion deputa 

tion absorption , grades from which pro 

inotion deputation absorption to be made ; 
( vi) for column 13 and the entries relating thereto , 

the following shall be substituted , namely : 


New Delhi, the 30th August, 1999 
G . S . R . 310 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Ministry of Water Resources, Central Soil and Ma 
terials Research Station , New Delhi, (Mechanical 
Fitter) Recruitment Rules , 1989, namely : 

1. (i) These rules may be called the Ministry of 
Water Resources, Central Soil and Materials Research 
Station , New Delhi, (Mechanical Fitter ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1989, 

(i ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . In the schedule to the Ministry of Water Re 
sources, Central Soil and Materials Research Station , 
New Delhi, (Mechanical Fitter ) Recruitment Rules, 
1989 , 
(i) for column 2 and the entries relating thereto , 
the following shall be supstituted , namely : 

" 1*" ( 1999 ) 
* Subject to variation dependent on work -load " . 
( ii ) for column 4 and the entrics relating thereto , 

the following shall be substituted ,- namely : 
" Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 " ; 


motion Coinmittee for Recruitment and 

Confirmation respectively consisisting of:-- 
(i) Chief Research Officer, Central Soil and 

Materials Research Station to be nomina 

ted py Director , CSMRS) — Chirman . 
( ii ) Under Secretary , Central Soil and Materials 

Research Station - -Member . 
( iii ) Section Officer ( Establishment II Section ) , 
Ministry of Water Resources -- Member." , 

V . K . TRIKHA , Dy . Secy . 

[ No . 399 - F . No. 2 :21|98- E . I ) 
Foot note . Principal rules were published in the 

Gazette of india vide GSR number 955 
dated 18 - 12 - 1989. 
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ई -दिनी; 30 अगस्त , 1999 


___ सा . का . नि . 31 1. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, जल 
संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मदा और मामग्री अनुसंधान 
केन्द्र , नई दिल्ली (रिप्रोग्राफिक सहायक ) भर्ती नियम , 
1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( i ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और 
सामग्री अनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली (रियोग्राफीक सहायक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ( रिप्रोग्राफीक सहायक ) भर्ती 
नियम , 1985 की अनुसूची में ,--- 
( i ) स्तम्भ 4 और उमसे संबंधित प्रविष्टि के रथान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 3050 - 75- 3950- 80- 4590 र . " 
(ii) स्तम्भ 5 में विश्व मान शीर्षक के स्थान पर 

निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
“ चयन-सह- ज्योष्टता या योग्यता के आधार पर 

चयन अथवा अचयन पद " 
( iii ) स्तम्भ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 


(iv ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात् : 

"भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता "; 

( v ) स्तम्भ 12 मे , विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 
निम्नलिखित शीर्ष क रखा जाएगा , अर्थात : 

" प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / ग्रामलन द्वारा भर्ती की दणा में 
ये श्रेणिया जिनमे प्राप्तति प्रतिनिक्ति/ आमेलन किया 
जाएगा , 

( vi ) स्तम्भ 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

" ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( i) मय अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मृदा 

और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
( निदेशक , केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र द्वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा ) 

- अध्यक्ष 
( ii ) अवर सचित्र , · केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र 

- सदस्य 
(ii ) अनुभाग अधिकारी (स्थापन II, अनुभाग ) - सदस्य 
जल संसाधन मंत्रालय 
[सं . 3/ 99 फा . सं . 2/ 2/ 98- स्था- II ] 

वी . के . त्रिखा, उप सचिव 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

47 तारीख 18- 01- 1986 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और उनका पश्चात्वर्ती संशोधन सा . का . 
नि . 865 तारीख 21 - 1 1 - 87 द्वारा किया 
गया । 


" 18 से 25 वर्ष के बीच , 


___ 1. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अन्य पिछड़े 
बों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर यथा अधिसूचित रूप में शिथिलनीय । 


2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 


माथ संचयी रूप से शिथिलनीय । 


टिप्पण 1 : आय- सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में प्रायाथियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( उनसे भिन्न जो अदमान और 

निकोबार दीप समूह और लक्षदीप में रहते हैं ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया 


New Delhi, the 30th August, 1999 
G. S. R. 311 . ---In exercise of the powers conferred. 
by the proviso to article 309 of the Constitution. the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Ministry of Water Resources, Central Soil and 
Materials Research Station , New Delhi, (Reprographic 

Assistant ) Rercuitment Rules, 1985 , namely: --- 
___ 1. (i) These 1ules may be called the Ministry of 
Water Resources , Central Soil and Materials Research 
Station , New Delhi , ( Reprographic Assistant ) Recruit 
inent ( Amendment ) Rules , 1999 . 


( ii) They shall come into force on the date of 
thcir publication in the Official Gazette . 


2 . In the schcdule to the Ministry of Water Re 
sources , Central Soil and Materials Research Station, 
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(PART II - SEC. 3 (i) ! 


New Delhi, ( Reprographic Assistant) Recruitment 
Rules, 1985 , 
( i) for column 4 and the entries relating there 

to , the following shall be substituted , 

namely : 
“ Rs. 3050 - 75 -3950 -80 - 4590 " ; 
( ü ) in columı 5, for the existing heading , the 

following heading shall be substituted , 

namely : 
. Whether Selection by -Merit or Selection -cum 

na Sætriority or Non -Selection post" ; 
mir ) for columin 6 anch the entries relating thereto , 
. the following shall be substituted , namely :-- - 
" Between 18 to 25 years, 
1 . Relaxable for Scheduled Castes Scheduled 

Tribes Other Backward Classes and cer 
. Lain other categories as notified by the 

Central Govt , from time to time. 
2 . Relaxable cumulatively with any other age 

relaxation for Scheduled Castes Scheduled 

Tribes Other Backward Classes. 
Note 1 : The crucial date for determiping the 

age limt shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment made through 

Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date by which the Enıployment Exchange 
is asked to submit the names ." ; 


(iv ) in column 11, for the existing heading, the 

following heading shall be substituted . 

namely : — 
" Method of recruitment whether by direct re 

cruitment or by promotion or by deputa 
tion absorption and percentage of the posts 

to be filled by various methods" ; 
(v ) in column 12 , for the existing heading , the 

following heading shall be substituted , 

namely : - - 
" In case of recruitment by promotion deputa 

tion absorption , yades from which pro 

motion deputation absorption to be made " . 
( vi) for column 13 and the entrics relating thereto , 

the following shall be substituted , namely :-- 
" Departmental Promotion Committee ( for con 

sidering confirmation ) consisting of : - 
(i ) Chief Research Officer, Central Soil and " 

Materials Research Station ( to be nomi 

nated by Director , CSMRS ) - Chairman . 
( ü ) Under Secretary, Central Soil and Mate 

rials Research Station --Meinler , 
( iii) Section Officer ( Establishment II Section ), 
Ministry of Water Resources -- -Member ." . 

INo. 399]F . No. 2/21/ 99 -E .111 

V . K . TRIKHA , Dy. Secy . 
Foot note : - I rincipal rules were published in 

the Gazette of India vide GSR number 47 
dated 18 -01- 1986 and subsequent amend 
ment vide GSK number 865 dated 21- 11 - 87 . 
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